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1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 7/2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 25 de noviembre de 2025, por el
que se aprueba el Reglamento de Administracion Digital de la UNIA.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, reunida el 25 de noviembre de 2025, aprueba el Reglamento de
Administracién Digital de la UNIA.
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

PREAMBULO

. La irrupcion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas espafiolas es
una realidad que, si bien comenzd hace afios, con la aprobacion de la Ley 11/2007, de
Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, se ha visto intensificada
en estos Ultimos afios, pasando de lo que inicialmente era un proceso de implantacion
voluntaria, a una realidad absolutamente necesaria, especialmente con la entrada en
vigor de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Mas recientemente estas normas juridico-administrativas basicas han sido objeto de
desarrollo reglamentario en este campo a través del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrdnicos, tras la novedosa ordenacion de los sistemas de
confianza electrdnicos, regulados a nivel europeo por el Reglamento (UE) 910/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electronica y los servicios de confianza para las transacciones electronicas en el mercado
interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE (eIDAS) y a nivel nacional
mediante la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de
los servicios electrdnicos de confianza.

Ademas, tampoco cabe olvidar la existencia de toda una serie de normas técnicas de
necesaria observancia para cumplir dos de las finalidades principales de la administracion
electrénica: la interoperabilidad y la seguridad. Esta normativa surge a partir de los
Reales Decretos 311/2022, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS), y 4/2010, por el que se aprueba el Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI), si bien de ellos se derivan todo un ejército de preceptos que
abarcan practicamente todos y cada uno de los aspectos que implican la implantacion
efectiva de la administracion electronica.

Este amplio acervo normativo y la complejidad que, de por si, conlleva una actuacion
generalizada de implantacion de la administracion digital, obligan a adoptar normas
reguladoras de dicha realidad, motivo por el cual la Universidad Internacional de
Andalucia (en adelante, UNIA) aprueba el presente Reglamento de Administracion Digital
que, obviamente, también ha tenido en cuenta lo establecido en el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracién electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

El presente Reglamento se aprueba al amparo de lo dispuesto en el articulo 65 de los
Estatutos de la UNIA, que atribuye al Consejo de Gobierno, y por ende a su Comision
Permanente, la competencia para aprobar reglamentos de desarrollo.

Il. Este Reglamento se compone de nueve titulos, treinta y ocho articulos, dos
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disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos
finales.

En el Titulo I se abordan las disposiciones generales, incluyendo las relativas a su objeto,
ambito de aplicacion y principios generales que han de servir de canon de interpretacion
del resto de su articulado.

El Titulo II regula el necesario proceso de simplificacion administrativa, para el que son
herramientas fundamentales tanto el registro como el catdlogo de procedimientos
electrdnicos, asi como los formularios y su regulacion.

El Titulo III comprende los certificados electrdnicos, regulando no solo la politica de
firmas y certificados de la UNIA, sino también los sistemas de identificacién y firma
electronica de la UNIA y de su personal, de los interesados y de la propia actividad
administrativa.

Desde estas premisas, el Titulo IV regula tanto el punto de acceso general electrdnico
como la sede electronica, mientras que el Titulo V aborda la tematica del Registro
electrénico.

Finalmente, los Titulo VI a IX contienen el tratamiento, tanto de los medios electronicos
en el procedimiento administrativo, como de la gestion documental y de los medios de
publicidad, incluyendo tanto el Boletin como el Tablon Oficial, concluyendo con la
regulacion tanto de la Comisién de Administracién Digital, como de los funcionarios
publicos habilitados y otros instrumentos destinados, entre otros fines, a cumplir con las
obligaciones de transparencia impuestas por la Ley 1/2014 de 24 de junio, de
Transparencia Pulblica de Andalucia.

No obstante, la complejidad técnica de esta materia ha aconsejado que, junto con la
inmediata entrada en vigor de algunos preceptos, otros se hayan pospuesto seis meses,
o incluso un plazo de tiempo mas amplio, necesario para que la UNIA adecue su
funcionamiento y sistemas a estas rigurosas exigencias.

[ll. La aprobacion de esta norma cumple ademas con los principios de buena regulacion
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, ya que existe
una razon de interés general para la misma, centrada en regular la implantacion de la
administracién digital en la UNIA dotandola de la necesaria coordinacidn y eficiencia. En
segundo lugar, al estar basada en una identificacion clara de los fines perseguidos,
buscando no solo la eficacia de la actuacion administrativa sino también garantizar la
seguridad juridica mediante la creacién de un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en
consecuencia, la adecuada actuacién y toma de decisiones en este ambito.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

IV. La aprobacién de este nuevo Reglamento se debe a la necesidad de actualizar la
norma debido a la aprobacion del eIDAS 2 (Reglamento (UE) 2024/1183) que introduce
la Cartera Europea de Identidad Digital y nuevos esquemas de cualificacion/validacion
que impactan identificacion y firma.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la administracién digital en la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA, en adelante), comprendiendo tanto
aquellos aspectos relativos a las relaciones de los ciudadanos con la Universidad, como
al funcionamiento interno de la misma y, finalmente, a las relaciones entre esta y otras
administraciones publicas o terceros, en cumplimiento de las previsiones de las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a su normativa de desarrollo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento resulta de aplicacion a:

a) A todas las areas, servicios, secciones, negociados y unidades administrativas de la
UNIA.

b) A los miembros de la comunidad universitaria.

) A las demas personas fisicas y juridicas u otras entidades (publicas o privadas) que
se relacionen con la UNIA, en el marco de dicha relacion.

Articulo 3. Principios generales

1. Resultaran de aplicacién a la UNIA, ademas de los principios reconocidos en el articulo
103 de la Constitucidn Espaiola de objetividad, eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion y coordinacion, los principios generales recogidos en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esto es, servicio
efectivo a los ciudadanos, simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos,
participacion, objetividad y transparencia en la actuacion administrativa, racionalizacion
y agilidad de los procedimientos administrativos y actividades de gestién, buena fe,
confianza legitima, lealtad institucional, responsabilidad, planificacion y evaluacion de
resultados de las politicas publicas, economia, suficiencia y adecuacion de los medios a
los fines institucionales, eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos y cooperacion,
colaboracion y coordinacion con el resto de administraciones publicas.

2. Especificamente, resultaran de aplicacion los principios recogidos en el articulo 2 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos (RAFME, en
adelante), a saber:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

a. Principio de neutralidad tecnoldgica y adaptabilidad al progreso. A estos efectos la
UNIA utilizard estandares abiertos, asi como, en su caso y de forma complementaria,
estandares que sean de uso generalizado. Las herramientas y dispositivos que deban
utilizarse para la comunicacion por medios electrdnicos, asi como sus caracteristicas
técnicas, seran no discriminatorios, estaran disponibles de forma general y seran
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compatibles con los productos informaticos de uso general.

b. Principio de accesibilidad, que debe garantizar la igualdad y la no discriminacién en el
acceso de las personas usuarias.

c. Principio de facilidad de uso, en virtud del cual el disefio de los servicios electronicos
estard centrado en las personas usuarias, minimizando el grado de conocimiento
necesario para el uso de estos servicios.

d. Principio de interoperabilidad.

e. Principio de proporcionalidad de acuerdo al cual sblo se exigiran las garantias y
medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los distintos tramites
y actuaciones electrdnicos.

f. Principio de personalizacion y proactividad. De acuerdo con el mismo, la UNIA partira
del conocimiento adquirido del usuario final del servicio, para proporcionar servicios pre
cumplimentados y anticiparse a las posibles necesidades de los mismos.

TITULO II. SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Articulo 4. Simplificacion de procedimientos, agilizacién de tramites y reduccion de
cargas administrativas

1. Para el disefio de procedimientos administrativos digitales, asi como para su
tramitacion, la UNIA asume los siguientes principios:

a. Unificacion y eliminacion, en su caso, de procedimientos administrativos.

b. Reduccion de términos y plazos, en la medida de lo posible, sin menoscabo de las
garantias debidas.

c. Supresion o simplificacion de tramites que provoquen dilaciones en la tramitacion del
procedimiento sin proporcionar un valor afiadido al mismo, sin menoscabo de las
garantias debidas.

d. Aplicacién del principio de oficialidad y proactividad de los dérganos responsables,
impulsando de oficio la tramitacién en los supuestos que proceda

e. Establecimiento de modelos o0 memorias tipo que faciliten la elaboracién de informes
preceptivos.

f. Impulso de procedimientos de respuesta inmediata o tramitacion automatizada.

g. Agilizacion de las comunicaciones internas y externas mediante la utilizacion de
medios digitales seguros.

h. Desconcentracion de competencias en drganos inferiores, cuando ello contribuya a
una actuacion mas eficaz y coordinada.

i. Asistencia y orientacion a la ciudadania por el ejercicio de sus derechos digitales.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. Con el fin de reducir las cargas administrativas y conseguir una simplificacion
documental en el ambito de la administracion digital, la UNIA aplicaran los siguientes
principios:

a. Supresion de cargas y procedimientos administrativos que no sean imprescindibles o
que no se exijan por la normativa vigente, revisando su adecuacion al fin plblico
pretendido y reduciendo la frecuencia de su aportacion.

b. Eliminacion o reduccion de la documentacion requerida a la persona interesada
cuando pueda obtenerse electronicamente de otras Administraciones Publicas.
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c.Determinacion del momento oportuno para la aportacion de documentos por los
interesados cuando no sea posible su obtencién por otros medios.

d. Integracion de actuaciones en un Unico tramite siempre que sea posible.

e. Normalizacion de documentos y formularios electrénicos de solicitud, comunicacion o
certificacion, disefiados para aportar los datos minimos indispensables y fomentando la
precumplimentacion automatica de la informacion ya disponible en los sistemas de la
UNIA

f.En aquellos procedimientos en que se exija la cumplimentacion de un modelo
predisenado a efectos de su posterior registro, la UNIA abogara por permitir la
subsanacion en aplicacion del derecho de subsanacién reconocido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 5. Registro de Procedimientos y Servicios Digitales

1. La UNIA creard y mantendra actualizado un Registro de Procedimientos y Servicios
Digitales, en el que se inscribiran todos los procedimientos administrativos y servicios
que se tramiten por medios electrdnicos, asi como aquellos otros susceptibles de
incorporarse a la tramitacion digital.

2. Dicho Registro funcionara a modo de inventario. Las finalidades del Registro de
Procedimientos y Servicios digital son:

a. Identificacion de todos los procedimientos administrativos y servicios de
administracién digital de la informacion de cada procedimiento o servicio.

b. Publicidad de la informacion preceptiva establecida por la normativa general basica.
c. Facilitacion de la gestion administrativa de los procedimientos y servicios.

3. El mantenimiento y actualizacion del Registro correspondera a la Secretaria General,
que velara por su coherencia con la normativa vigente y su interoperabilidad con los
sistemas estatales y autonémicos de informacion administrativa.

Articulo 6. Catalogo de Procedimientos y Servicios de administracién digital

1. Con base en lo dispuesto en el articulo anterior, la UNIA crearda y mantendra
actualizado un Catdlogo de Procedimientos y Servicios de administracion digital que
ofrecera informacion permanente y actualizada de los procedimientos administrativos y
servicios de este tipo dirigidos a la ciudadania en cumplimiento de la normativa vigente,
el cual tendra caracter publico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. El Catalogo de Procedimientos y Servicios de administracién digital se publicara en su
sede electronica.

Articulo 7. Formularios digitales
1. Los formularios digitales que se disefien por la UNIA para la realizacién de tramites

deberan ser claros e intuitivos, asi como de facil comprension por sus destinatarios, e
incluirdn una cldusula informativa en materia de proteccion de datos de caracter
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personal. Estos formularios digitales seran de uso obligatorio por los interesados en el
ambito de sus procedimientos e indicaran los documentos o datos que sean de
cumplimentacidn y/o aportacion obligatoria.

2. Se deberd permitir al interesado manifestar si desea relacionarse electronicamente o
no, salvo que dicho sujeto se encuentre obligado a relacionarse electronicamente con la
UNIA conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los formularios se acompafaran de las instrucciones necesarias para su
cumplimentacion.

TITULO III. CERTIFICADOS ELECTRONICOS
CAPITULO 1. Disposiciones generales
Articulo 8. Firma Electrdnica y Certificados de la UNIA

1. La UNIA se acoge a la Politica Marco de Firma Electronica basada en Certificados en
virtud del apartado I1.5.1 de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma
y Sello Electrdnicos y de Certificados de la Administracion, de conformidad con el articulo
18 del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si la Comision de Administracion
Digital de la UNIA regulada en el presente Reglamento determinase en el futuro la
conveniencia de desarrollar una Politica de Firma Electrénica y Certificados
especificamente destinada al ambito de actuacion de la UNIA, esta podra proponerlo al
Consejo de Gobierno de la Universidad a efectos de adoptar una decisién institucional al
respecto.

3. La Secretaria General tiene asignada la acreditacion ante prestadores,
supervision/control de certificados (sede, sello, web, empleado publico) y del registro de
operadores de registro, asi como la obligacion de hacer publica en sede electroénica la
verificacion de sellos/firmas.

Articulo 9. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica

A fin de favorecer la interoperabilidad y facilitar la verificacion automatica de la firma
electronica de documentos electronicos, cuando se utilicen por la UNIA sistemas de firma
electrdnica distintos a los cualificados para remitirlos a otra Administracion Publica, se
procedera a superponer el sello electrénico cualificado de la UNIA.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Se entiende incluido en este supuesto el caso de generacion de documentos mediante
actividad administrativa automatizada con Cddigo Seguro de Verificacion, de
conformidad con el articulo 21.3 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos aprobado por el articulo Unico del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo.
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CAPITULO 1II. De los sistemas de identificacién y firma electronicas de la UNIA vy el
personal a su servicio.

Articulo 10. Sistemas de identificacion electronica de la UNIA

De conformidad con los articulos 40 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y 19 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos,
la UNIA se podra identificar electronicamente mediante sello electronico basado en
certificado electronico cualificado que retina los requisitos establecidos en la legislacion
de firma electrdnica, los cuales incluiran NIF, denominacion y, en el caso de los sellos
de drganos administrativos, identificacion de la persona titular.

Articulo 11. Firma electrénica del personal al servicio de la UNIA

1. De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector publico, toda actuaciéon en soporte digital en la UNIA deberd realizarse
mediante firma electrénica de la persona titular del érgano competente o del empleado
publico.

2. La UNIA determinara los sistemas de firma electrénica que deba utilizar el personal a
Su servicio.

3. Los certificados electronicos de empleado publico seran cualificados y se ajustaran a
lo sefalado en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislacién vigente en
materia de identidad y firma electrdnica, de conformidad con el articulo 22.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos

CAPITULO III. De los sistemas de identificacion y firma electrénicas de los interesados

Articulo 12. Uso de medios de identificacion y firma electrénica en el procedimiento
administrativo por los interesados

1. Los interesados deberan, para cualquier actuacién administrativa prevista en el
procedimiento administrativo, acreditar su identidad por medio de cualquiera de los
sistemas de identificacion electrénica previstos en el presente Reglamento, al estar la
UNIA a su vez obligada a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. En todo caso, de conformidad con el articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sera
obligatorio el uso de la firma electrénica para formular solicitudes, presentar
declaraciones responsables 0 comunicaciones previas, interponer recursos, desistirse de
acciones y renunciar a derechos.
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Articulo 13. Sistemas admitidos de identificacion electronica de los interesados en el
procedimiento administrativo

Los interesados en el procedimiento administrativo podran identificarse electrénicamente
ante la UNIA a través de los siguientes sistemas:

a. Sistemas basados en certificado electrdnico cualificado de firma electrénica expedidos
por prestadores de servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se
refiere el Reglamento (UE) 910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
julio de 2014, relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza para las
transacciones electronicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva
1999/93/CE (eIDAS).

b. Sistemas basados en certificado electronico cualificado de sello electrénico expedidos
por prestadores de servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se
refiere el eIDAS.

c.Sistemas de clave concertada admitidos por la Administracion General del Estado de
conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, siempre que cuenten con un
registro previo como usuario que permita garantizar su identidad.

Articulo 14. Sistemas admitidos de firma electronica de los interesados en el
procedimiento administrativo.

1. Los interesados en el procedimiento administrativo podran firmar electronicamente
en la UNIA a través de los siguientes sistemas:

a. Sistemas firma electronica cualificada y avanzada expedidos por prestadores de
servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se refiere el eIDAS.

b. Sistemas de sello electrénico cualificado o avanzado expedidos por prestadores de
servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se refiere el eIDAS.
c.Cuando asi lo acuerde la Comisién de Administracion Digital de la UNIA, podra utilizarse
cualquiera de los sistemas de identificacion previstos en el articulo anterior a efectos de
firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y
consentimiento de los interesados.

2. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma previsto en el presente articulo,
la identidad se entendera acreditada mediante el propio acto de firma.

3. El uso de la firma electronica por parte de los interesados no excluye la obligacion de
consignar en el documento los datos de identificacién del interesado (y representante,
€n Su Caso) que sean necesarios.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

CAPITULO 1V. De los sistemas de identificacion y firma electrénica en la actividad
administrativa automatizada de la UNIA.
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Articulo 15. Sello electrénico de la UNIA para actuaciéon administrativa automatizada.

Para el gjercicio de sus competencias a través de sistemas de actuacién administrativa
automatizada, la UNIA podrad hacer uso, bien de sello electronico de Administracion
Publica o de drgano basado en un certificado electrénico cualificado que relna los
requisitos establecidos en la normativa vigente en materia de firma electrénica, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 16. Uso del Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) en la actuacion administrativa
automatizada.

La UNIA podra hacer uso en la actividad administrativa automatizada, alternativamente
a lo dispuesto en el articulo anterior, de un Cédigo Seguro de Verificacion vinculado a la
UNIA, permitiendo comprobar la integridad del documento mediante acceso a la sede
electrénica de la Universidad.

TITULO IV. PUNTOS DE ACCESO ELECTRONICO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 17. Régimen general de los puntos de acceso electrénicos

1. Se entiende por puntos de acceso electrdnicos a los efectos del presente Reglamento,
de conformidad con el articulo 14.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, el conjunto de paginas web agrupadas en un
dominio de internet cuyo objetivo es ofrecer a la ciudadania de forma facil e integrada,
el acceso a la informacidn, recursos y servicios de la UNIA disponibles.

2. Los puntos de acceso electronico de la UNIA son el portal de internet y la Sede
Electrdnica de la UNIA.

CAPITULO II. DEL PUNTO DE ACCESO GENERAL ELECTRONICO

Articulo 18. Configuracion del portal de internet de la UNIA como punto de acceso
general electrénico (PAGe) de la Universidad

1. El portal de internet de la UNIA se configura como el punto de acceso general
electronico de la Universidad, definiéndose como la direccion electronica disponible a
través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administracion
corresponde a la misma. La direccion electrdnica de la UNIA es: https://www.unia.es.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. En el portal de internet de la UNIA se pondra a disposicion de terceros la informacion
y servicios relacionadas con su actividad de forma gratuita, accediéndose a toda la
informacion institucional, asi como a la relativa a transparencia y participaciéon en
formato abierto y reutilizable, pudiendo también ofrecer informacion de otras
Administraciones Publicas de interés.

Pagina 14 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2"® de Andalucia

3. En cumplimiento del derecho de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con
las administraciones publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico, el
portal de internet de la UNIA facilitara el acceso a los diversos servicios de administracion
digital, alojados en su mayoria en la sede electrénica, por lo que funcionara como portal
de acceso a la misma, sin perjuicio de que pueda accederse también de forma directa a
dicha sede electrénica de la Universidad.

4. De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se entendera identificada la UNIA respecto a la informacion
que publique en su portal de internet, debiendo mantener dicho contenido actualizado.

5. Podran crearse portales de internet especificos para difundir de forma mas directa y
diferenciada determinada informacion relativa a una materia concreta, creacion que sera
competencia del Consejo de Gobierno, a propuesta bien de la Comision de
Administracién Digital o bien de la Secretaria General. Estas actuaciones se guiaran bajo
los principios de racionalidad, eficiencia y proximidad a los destinatarios del servicio.

6. El portal de internet contendrd los canales de atencién disponibles para los
ciudadanos, y respetara la imagen institucional de la UNIA. También podra contener el
acceso a su perfil de las principales redes sociales en que la UNIA tenga presencia
institucional.

CAPITULO III. DE LA SEDE ELECTRONICA
Articulo 19. Sede electronica de la UNIA

1. La sede electrdnica de la UNIA es aquella direccién electrénica oficial disponible para
los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones desde la que se prestan servicios
y se realizan actuaciones con validez juridica.

2. La titularidad de la Sede Electronica de la UNIA corresponde a esta, garantizando, en
los términos establecidos por el ordenamiento juridico, la integridad, veracidad y
actualizacion de la informacion vy los servicios accesibles a través de ella.

3. La sede electrdnica utiliza, para garantizar una comunicacion segura, un certificado
cualificado de autenticacion de sitio web 0 medio equivalente, de conformidad con el
Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y normativa
vigente en materia de identidad y firma electrénica.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

4. A la Sede Electrénica de la UNIA se accede también desde el portal de internet de la
Universidad al que se refiere el articulo anterior.

Articulo 20. Gestion y Administracion
1. El 6rgano titular de la Sede electronica de la UNIA es la Secretaria General.

2. La coordinacion y supervision de los contenidos de la Sede, asi como la gestion
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tecnoldgica y administracién de ésta, corresponde a los titulares del Vicerrectorado
competente en materia de Tecnologias de la Informacién, a la Secretaria General y a la
Gerencia, en el ejercicio de sus respectivas funciones y competencias.

3. La gestién de cada uno de los procedimientos y servicios accesibles desde la Sede
Electronica correspondera a las unidades administrativas competentes de su tramitacion,
debiendo garantizar la veracidad y actualizacion de la informacion que sobre los mismos
se ofrece en la Sede. A estos efectos, deberan comunicar a la Secretaria General todos
los cambios y actualizaciones que se produzcan en los procedimientos y en la normativa
que los regula.

Articulo 21. Funcionamiento de la sede electronica de la UNIA

1. La sede electronica dispone de sistemas adecuados que garanticen un funcionamiento
seguro y el establecimiento de comunicaciones electrénicas seguras en su seno.

2. La sede electrdnica esta operativa todos los dias del ano, las veinticuatro horas del
dia ininterrumpidamente, salvo en caso de tareas de mantenimiento necesarias, lo cual
sera objeto de aviso durante la ejecucion de éstas.

TITULO V. REGISTRO ELECTRONICO
Articulo 22. Registro Electrénico Unico de la UNIA

1. La UNIA dispondra de un Registro Electrdnico Unico para todas las sedes de la
Universidad, en el que quedara constancia fidedigna de la entrada y salida de
documentos, permitiendo asi la recepcion y el envio de todo tipo de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Sera plenamente interoperable, garantizando la compatibilidad
informatica y la interconexién de conformidad con los articulos 16 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 60 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2. El presente Reglamento regula el Registro Electrénico Unico de la UNIA,
correspondiendo a la Secretaria General de la Universidad la competencia para el
desarrollo, mediante las correspondientes Instrucciones, de aquellas cuestiones
necesarias para su funcionamiento, siempre de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento. Estas Instrucciones seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la UNIA.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Articulo 23. Funcionamiento del Registro Electrénico Unico de la UNIA

1. El registro electrénico de la UNIA garantizara la constancia, en cada asiento registral,
de numero, epigrafe correspondiente a su naturaleza, fecha y hora de presentacion,
identificacion del interesado u 6rgano administrativo remitente y persona u drgano
administrativo destinatario, con referencia sucinta al contenido del documento
registrado. Los asientos registrales se incorporaran con los datos del &mbito, remitente,
codigo, interesados / drgano, origen, fecha y hora de envio y asunto, generando un
Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) que indica los datos electrénicos registrales de la
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documentacion presentada.

2. A tal fin se emitird automaticamente un recibo acreditativo de la presentacion
realizada, consistente en una copia autenticada del documento incluyendo fecha y hora
de presentacion, asi como nimero de registro de entrada, con mencién expresa en caso
de acompafiarse documentos adicionales al principal, garantizando asi la integridad v el
no repudio.

3. La gestion del registro electronico correspondera a la Secretaria General de la UNIA,
si bien la disponibilidad y seguridad del mismo correspondera al drgano competente en
materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

Corresponde a la Secretaria General la competencia para el desarrollo de aquellas
cuestiones necesarias para su funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 24. Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNIA

1. La Oficina de asistencia en materia de registro tendra como principal finalidad la
asistencia en el uso de medios electronicos a las personas que no estén obligadas a
relacionarse electrénicamente con la misma y/o no dispongan de medios suficientes para
ello.

A este respecto, al menos los funcionarios publicos que presten servicios en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registros de la UNIA deberan constar en el registro de
funcionarios publicos habilitados de la UNIA.

2. Las funciones de esta Oficina estan definidas en el articulo 40 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

TITULO VI. MEDIOS DIGITALES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 25. Impulso del uso de medios digitales y desarrollo de soluciones para la
tramitacion electronica de los procedimientos

1. La UNIA adoptara las medidas adecuadas para la implantacion de medios electrénicos
en la gestion de su actividad administrativa, en las comunicaciones, relaciones, tramites
y prestaciones de servicios con la ciudadania, asi como en sus comunicaciones internas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. La aplicacién de medios electrénicos en ningln caso podra implicar la existencia de
restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza en el acceso de la ciudadania a
la prestacion de servicios publicos o a cualquier actuacion o procedimiento
administrativo. En todo caso, la UNIA promovera acciones que favorezcan la eliminacion
de cualquier riesgo de exclusion digital.

3. La utilizacion de medios electronicos en la gestion de la actividad administrativa

garantizara la titularidad y el ejercicio de la competencia por el érgano que la tenga
atribuida y el cumplimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en las
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normas que regulen el régimen juridico de dichos 6rganos.

4. La aplicacién de medios electronicos a procedimientos y servicios previamente
tramitados en papel requerird de un estudio previo de redisefio funcional y simplificacion
por parte del érgano o unidad administrativa competente por razén de la materia en el
que se consideraran especialmente los criterios de simplificacion y agilizacion.

En todo caso se garantizara la plena interoperabilidad de las soluciones implantadas,
promoviendo el intercambio y reutilizacion de sistemas y aplicaciones.

Articulo 26. Derecho y obligacion a relacionarse por medios electrénicos con la UNIA

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se establece la
obligatoriedad de relacionarse electrénicamente a los siguientes colectivos de personas
fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional y,
especialmente, teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios educativos a distancia
que ofrece la UNIA, queda acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios a tal fin:

a. Los estudiantes matriculados en la Universidad, o sus representantes, en cualquiera
de los estudios ofertados, con excepcion de los estudiantes internos en centros
penitenciarios, y aquellos otros sefalados en el presente Reglamento o que se
determinen mediante Resolucion rectoral que serd objeto de publicacion en la sede
electrénica de la UNIA

b. Las personas que retnan la condicion de interesados en procedimientos que puedan
dar lugar a su incorporacion como miembros de la comunidad universitaria, en tanto
esta exige capacidad técnica suficiente, y el acceso y la disponibilidad de los medios
electrénicos necesarios.

c. Las personas que reunan la condicién de interesados en procedimientos que sean
causa de su anterior condicion de miembros de la comunidad universitaria, lo que supone
la existencia de capacidad técnica y el acceso y la disponibilidad a los medios electrénicos
necesarios.

d. Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la UNIA, quienes
deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la
subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos a través de medios electronicos.

Articulo 27. Representacion electrdnica

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar ante la UNIA por medio de
representante en los términos establecidos con caracter general en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La UNIA podra adherirse al registro electronico de apoderamientos de la

Administracion General del Estado a los efectos de comprobar electronicamente los
validamente otorgados por los interesados.
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Articulo 28. Actuacion administrativa automatizada

1. De conformidad con el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se entiende por actividad administrativa automatizada
cualquier acto o actuacion que se realice por la UNIA a través de medios electrénicos en
el marco de un procedimiento administrativo, sin intervencion directa del empleado
publico.

2. La UNIA designa a la Comision de Administracion Digital como 6rgano competente,
de conformidad con el articulo 41.2 Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, para
definir las especificaciones y programacion previas, mantenimiento, supervision, control
de calidad y auditoria del sistema de informacién y su codigo fuente, previamente al
establecimiento de cualquier sistema basado en automatismos y durante su vigencia.

3. Al tiempo de establecer un sistema automatico, deberd en todo caso designarse
claramente el 6rgano que resulta competente a efectos de impugnacion del acto
resultante de dicha actividad administrativa automatizada, con especificacion de si se
trata de un drgano administrativo o judicial, tipo de recurso y plazo para su interposicion.
La resolucion generada por este medio podra incluir esta informacién como garantia para
los interesados.

TITULO VII. GESTION DOCUMENTAL
Articulo 29. Documentos administrativos en soporte electrénico

1. La UNIA emitird los documentos administrativos por escrito, por medios electronicos,
salvo que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. Los documentos electrénicos administrativos deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 26.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. No requeriran de firma electrdnica, los documentos electrénicos producidos por la
UNIA que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no
formen parte de un expediente administrativo; en todo caso, sera necesario identificar
el origen de estos documentos.

4. Cuando en el marco de un procedimiento administrativo tramitado por medios
electrénicos el érgano actuante esté obligado a facilitar al interesado un ejemplar de un
documento administrativo electrénico, dicho documento se podra sustituir por la entrega
de los datos necesarios para su acceso por medios electronicos adecuados.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Articulo 30. Expedientes administrativos electronicos.
1. El expediente administrativo es, de conformidad con el articulo 70.1 de la Ley del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, el conjunto
ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la
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resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. El expediente administrativo tendra formato electrdnico y se formaran mediante la
agregacion ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos,
notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de
todos los documentos que contenga cuando se remita y copia electronica certificada de
la resolucion adoptada.

3. Cuando sea preciso remitir el expediente electronico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas
Técnicas de Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y
acompaiado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga. La
autenticacion del citado indice garantizara la integridad e inmutabilidad del expediente
electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacion siempre
que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos
expedientes electrdnicos.

4. Los documentos digitales mantendran un sistema de validacion durante todo el
procedimiento.

Articulo 31. Archivo electronico Unico de la UNIA

1. El archivo electronico Unico de la UNIA comprende el conjunto de sistemas y servicios
que sustenta la gestion, custodia y recuperacion de documentos, expedientes
administrativos y otras agrupaciones documentales o de informacion una vez finalizados.
Por tanto, y de conformidad con el articulo 17 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la UNIA mantendra un archivo electrénico Unico
de los documentos electronicos que correspondan a procedimientos finalizados de
acuerdo con la normativa técnica de aplicacion, especialmente Esquema Nacional de
Interoperabilidad, Esquema Nacional de Seguridad vy el resto de las normas técnicas de
interoperabilidad.

2. Los documentos electrdnicos se conservaran en un formato que permita garantizar
su autenticidad, integridad y conservacion, permitiendo su consulta independientemente
del tiempo transcurrido desde su generacion.

3. Se garantizara la posibilidad de conversion de los documentos electronicos a otros
formatos y soportes para garantizar el acceso desde diferentes aplicaciones, pudiendo
Unicamente eliminarse de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién y de
acuerdo con la Politica de Gestiéon Documental de la UNIA.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

4. Se aplicaran medidas de seguridad suficientes de conformidad con el Esquema
Nacional de Seguridad, especialmente en relacién con la identificacidn de usuarios,
control de accesos y proteccion de datos de caracter personal.

5. En la gestion del archivo electronico Unico se debera tener en cuenta la normativa

vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de archivos y patrimonio histdrico o cultural.
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TITULO VIII. MEDIOS DE PUBLICIDAD DIGITALES DE LA UNIA

Articulo 32. Régimen y funcionamiento del Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA)

1. El Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia es el vehiculo oficial de
publicacion y difusion de las resoluciones, acuerdos, disposiciones, convenios y otros
actos administrativos de los 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales, de la
Universidad Internacional de Andalucia.

2. El Boletin Oficial de la Universidad. Internacional de Andalucia también podra
designarse por su acrénimo: BOUNIA.

3. El BOUNIA tiene exclusivamente difusion en formato electrdnico, se publicara en el
portal de Internet de la Universidad.

Articulo 33. Régimen y funcionamiento del Tablon Oficial electronico de la UNIA
(TOUNIA)

1. El Tabldn Oficial Electronico de la Universidad Internacional de Andalucia (TOUNIA,
en adelante) constituye, junto con el Boletin Oficial de esta Universidad (BOUNIA), uno
de los medios oficiales para publicacion de los acuerdos, resoluciones, comunicaciones
0 actos administrativos que dicten los érganos de gobierno y de representacion de
ambito general de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Tendran la consideracién de documentos publicables en el TOUNIA aquellos actos
que, por disposicion legal, reglamentaria o acuerdo de 6rgano de gobierno u dérgano
estatutario sean de publicacién obligatoria en el Tablon o aquellos que se consideren
oportunos dada la pluralidad de destinatarios a los que van destinados y las posibles
dificultades para su notificacién o comunicacion.

3. Seran objeto prioritario de publicacion en el TOUNIA las resoluciones provisionales,
las comunicaciones informativas y demas actos intermedios en los procedimientos
administrativos cuando asi lo establezca una norma o acuerdo de esta Universidad o
cuando por sus efectos colectivos se considere conveniente para la mayor transparencia
en la gestion de esta institucion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

4. La publicacién en el TOUNIA no sustituye a la propia y especifica de aquellos actos
que deban ser publicados en el BOE, BOJA o BOUNIA, salvo que las normas aplicables
al procedimiento lo dispongan expresamente, teniendo esta publicacion caracter
complementario.
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TITULO IX. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I. MEDIDAS ORGANIZATIVAS
Articulo 34. Funcionarios publicos habilitados

La UNIA mantendra actualizado un registro de funcionarios publicos habilitados para la
expedicion de copias electronicas auténticas. También se hard constar en dicho registro
los funcionarios que tengan asignadas funciones de asistencia en el uso de medios
electronicos.

Articulo 35. Relacion electronica de 6rganos colegiados de la UNIA

1. Mediante resolucion de la Secretaria General se establecera una relacion electrénica
de drganos colegiados accesible a través del Portal de Internet de la UNIA que cumplira
las funciones de publicidad activa derivadas de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

2. Entre la informacion que se podra publicar se encontrard la denominacion, érgano de
dependencia o adscripcion, identificacion de sus miembros, acuerdos adoptados y fecha
de las sesiones celebradas cada afio.

3. Para el cumplimiento de esta obligacion, los secretarios de cada dérgano colegiado
estaran obligados a proporcionar de oficio a la Secretaria General la informacion sefialada
en el punto anterior.

Articulo 36. Relacion electronica de convenios de la UNIA

1. La Secretaria General gestionara una relacién electrénica de convenios de la UNIA
accesible a través del Portal de Internet de la UNIA con el fin de inventariar los convenios
que suscriba o tenga suscritos la UNIA, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia de la
actuacion administrativa, que cumplira asi mismo las funciones de publicidad activa
derivadas de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

2. Entre la informacion que se podra publicar se encontrara la tipologia del convenio,
titulo del mismo, fecha de suscripcidn, vigencia, partes firmantes, objeto y compromisos
econdmicos o de otro tipo derivados de su vigencia.

CAPITULO II. COMISION DE ADMINISTRACION DIGITAL

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Articulo 37. Comision de Administracion Digital. Composicion

1. La Comisién de Administracion Digital de la UNIA es el érgano consultivo encargado
de la coordinacién interna de la politica de Administracion Digital.

2. La Comisién de Administracion Digital de la UNIA estara compuesta por las personas
que ocupen los siguientes puestos y cargos:
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a. Persona titular de la Secretaria General, que la presidira.

b. Gerente o persona en quien delegue.

c. Persona titular del Vicerrectorado competente en materia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

d. Vicesecretario/a General, que hara las funciones de secretario de la comision.

e. Persona titular del Vicerrectorado competente en materia de Innovacion Educativa,
Campus Virtual y modelo eliA o persona en quien delegue.

f. Persona titular de la Direccion del area Tecnologias de la Informacidon y las
Comunicaciones. )

g. Persona titular de la Direccion del Area de Secretaria General, como responsable del
Archivo General o persona en quien delegue.

h. Persona titular de la Jefatura de Servicio del Area de Innovacion y Ensefianza Virtual
i. Un representante del Personal Docente e Investigador designado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comisién de Posgrado.

j. Un representante de los alumnos, designado por el Consejo de Estudiantes.

3. Los responsables de las unidades administrativas de la Universidad podran asistir
como invitados a las sesiones de la Comision de Administracion Digital de la UNIA cuando
los puntos del orden del dia estén relacionados con las funciones que desempefian, con
v0z, pero sin voto.

Articulo 38. Funciones de la Comision de Administracion Digital
Son funciones de la Comision de Administracion Digital de la UNIA:

a. Planificar y realizar el seguimiento de la implantacién de la administracién digital en
la Universidad.

b. Emitir informes sobre los programas y aplicaciones que se utilicen para implementar
los procedimientos de la administracién digital de la Universidad.

c. Proponer las lineas de actuacion que han de seguirse para la incorporacion de nuevos
procedimientos administrativos electronicos, incluyendo un orden de prioridad para su
implantacion.

d. Informar sobre la incorporacion de nuevos procedimientos en la sede electrdnica de
la UNIA.

e. Promover y mantener actualizado el Sistema de Informacion Administrativa, que
incluird los procedimientos y servicios que se prestan, de forma clasificada y
estructurados en familias, con indicacion del nivel de informatizacion de éstos, asi como
la informacion acerca de las interfaces al objeto de favorecer la interaccién del usuario.
f. Elevar a los drganos competentes, en cada caso, las propuestas de adaptacién de los
medios humanos o materiales, asi como de tramites o normativas reguladoras de los
mismos, que resulten necesarios o convenientes en relacién con la implantaciéon de
procedimientos para su tramitacion electrdnica.

g. Supervisar y aprobar los planes y programas necesarios para la adecuacién de los
sistemas de informacion al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), al Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y a las normas técnicas de desarrollo, asi como a la
normativa de proteccion de datos personales y accesibilidad digital (RD 1112/2018, de
7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico).
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h. Asesorar en materia de ciberseguridad y proteccion de datos personales, en
coordinacion con la persona Delegada de Proteccidn de Datos.

i. Promover el establecimiento de acuerdos o convenios de transferencia de informacion
y conocimientos con otras Administraciones Publicas y, en particular, con los nodos de
interoperabilidad previstos en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, con el objetivo
de simplificar la complejidad organizativa, sin menoscabo de las garantias juridicas.

j. Informar sobre las acciones necesarias para que se tenga presente Ila
interoperabilidad de forma integral desde la concepcidn de los servicios y sistemas y a
lo largo de su ciclo de vida: planificacion, disefio, adquisicion, construccion, despliegue,
explotacidn, publicacion, conservacion y acceso o interconexion con los mismos.

k. Proponer e impulsar acciones formativas y programas de capacitacion del personal en
materia de administracion electrdnica, seguridad de la informacion y proteccion de datos.
|. Elaborar un informe anual que sera elevado al Consejo de Gobierno, en el que se dé
cuenta del grado de implantacién, asi como de los acuerdos tomados por la Comisidn,
las quejas y sugerencias recogidas y las soluciones adoptadas para solventarlas.

m. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la persona titular del
Rectorado o el Consejo de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, el Decreto de administracidén electronica,
simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia
y demas normativa que las sustituya o que resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Portales de internet especificos: supletoriedad del
presente Reglamento

Los siguientes portales de internet especificos se regiran por su normativa especifica, sin
perjuicio de que se pueda aplicar el presente Reglamento de forma supletoria:

a. Perfil del contratante.
b. Punto general de entrada de facturas electrénicas (FACe).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las disposiciones de este Reglamento que requieran el previo desarrollo de aplicaciones,
procedimientos, sistemas o dominios especificos, entraran en vigor conforme se
implementen las herramientas técnicas o demas elementos necesarios para ello,
mediante el desarrollo de estas o la suscripcion de los convenios necesarios.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de
Administracién Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia, adoptado por
el Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Interpretacion y desarrollo normativo

Las previsiones del presente Reglamento se interpretaran de acuerdo con los principios
generales que rigen en Derecho Administrativo.

El desarrollo normativo se producirad mediante Instrucciones de la Secretaria General, de
la Comision de Administracién Digital o de la Gerencia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la UNIA.

El acuerdo de incorporacion de los medios técnicos correspondientes y de correlativa
entrada en vigor de los mencionados preceptos se adoptara por Acuerdo de Consejo de
Gobierno.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbWGq
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BOUNIA Num. 22/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 8/2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 25 de noviembre de 2025, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Reglamento de Retribuciones de
ensefianzas y actividades académicas de la Universidad Internacional de
Andalucia

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, reunida el 25 de noviembre de 2025, aprueba el Texto Refundido del
Reglamento de Retribuciones de ensefianzas y actividades académicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbqu
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TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSENANZAS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia en su sesion celebrada el 25 de noviembre de 2025.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente norma recoge el texto refundido del Reglamento de Retribuciones de
Ensefianzas y Actividades Académicas de la Universidad Internacional de Andalucia (en
adelante, reglamento), teniendo por objeto la regulacion general de las retribuciones a
satisfacer por esta Universidad a los docentes y profesores por su participacion en
cualquiera de sus ensefianzas oficiales, de formacion permanente tanto de posgrado
como aquellas que no requieran titulacién universitaria previa, microcredenciales de
posgrado o dirigidas a personas a las que no se les requiera titulacion universitaria
previa, actividades formativas de extensidn universitaria y cursos estacionales.

2. En el caso de los docentes y profesores de titulaciones universitarias oficiales
impartidas en el marco del Modelo UNIA de Aprendizaje en Linea (eliA), su régimen
académico se regira por lo establecido en el Reglamento sobre docentes en el marco de
eliA, Modelo UNIA de aprendizaje en linea, aprobado mediante Acuerdo 2/204 del
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), de 11 de
enero de 2024 (BOUNIA nim. 1, de 17 de enero de 2024).

Sin embargo, la cuantia de sus retribuciones, su devengo y las condiciones de pago,
seran las establecidas en este reglamento y, en especial, las recogidas en el Anexo
correspondiente.

3. Los conceptos y las condiciones retributivas que, en su caso, pudieran establecerse
en otras actividades académicas se regiran por su normativa especifica v,
subsidiariamente, por lo establecido en su memoria econdmica que, aprobada por
Consejo de Gobierno, tomara como indicadores lo establecido en este reglamento.

Articulo 2. Docencia, traducciones y preparacion de materiales.

1. La docencia en los programas de ensefianzas o actividades antes mencionadas, tanto
en modalidad presencial, como hibrida o virtual (sincrona o asincrona), sera retribuida
de acuerdo con lo consignado en los Anexos correspondientes de este reglamento.

2. A efectos retributivos, la programaciéon académica aprobada por el Consejo de
Gobierno debera determinar con precision la modalidad, presencial o virtual (sincrona o
asincrona), de cada uno de los créditos que integren las titulaciones o actividad en
cuestion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

3. Todo el profesorado que desarrolle alguna labor docente en cualquier ensefianza o
actividad académica de la Universidad Internacional de Andalucia debera suscribir la
aceptacion del correspondiente encargo docente segtin el modelo normalizado existente
al efecto.

4. El derecho al percibo de las retribuciones por la imparticion de docencia sera efectivo
de acuerdo con las siguientes condiciones:
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a) En el caso de las ensefianzas de posgrado, ya sean oficiales o de formacion
permanente, a partir de la firma, y entrega en el Area de Gestion Académica de la
Universidad, del acta de calificaciones del médulo, materia o asignatura a que esté
adscrita la docencia realizada, debiéndose tener constancia igualmente del
correspondiente Certificado de Acreditacién Docente.

b) En los estudios de formacion permanente que no requieran de titulacion universitaria
previa, asi como en las microcredenciales, a partir de la firma, y entrega en el Area de
Gestion Académica de la Universidad, del acta del programa, debiéndose tener
constancia igualmente del correspondiente Certificado de Acreditacion Docente.

c) En el caso de las actividades formativas de extension universitaria y en los cursos
estacionales, a partir de la emision y entrega en el Area de Gestidon Académica, por parte
del director, del Certificado de Acreditacion Docente y, en su caso, del acta de la actividad
correspondiente.

Excepcionalmente, y por motivos de disponibilidad presupuestaria, el responsable del
vicerrectorado competente, podra solicitar el abono de las retribuciones por docencia
Unicamente con la constancia del Certificado de Acreditacion Docente.

5. Con caracter general, ningun docente podra impartir mas de seis créditos ECTS ni
menos de uno en el mismo programa de ensefianza o actividad. La posible
excepcionalidad a estas limitaciones debera venir justificada de forma razonada en la
memoria académica del correspondiente programa o actividad y ser informada de
manera favorable por la Comisidn de Posgrado o la Comision de Extensién Universitaria,
segun proceda.

6. La remuneracion por la traduccién de materiales docentes podra, inicialmente,
contemplarse en cualquier modalidad de ensefianza: presencial, hibrida o virtual. En el
caso de las titulaciones o actividades hibridas o completamente virtuales, también se
podra considerar la remuneracion asociada a la elaboracion de materiales docentes y su
actualizacion. La retribucion por esos conceptos, cuando proceda, sera la determinada
en la memoria econdémica del correspondiente programa, excepto en el caso de las
titulaciones impartidas en el marco del modelo eliA, que se ajustara a lo recogido en el
Anexo correspondiente de este reglamento.

El derecho al percibo de las retribuciones por estos conceptos sera efectivo una vez
entregados a la UNIA los correspondiente documentos o materiales y acreditada su
calidad mediante informe de la direccién del programa o actividad.

Articulo 3. Direccion académica.

1. Las retribuciones por la direccién académica de las ensefianzas de posgrado, estudios
de formacion permanente que no requieran titulacidn universitaria previa,
microcredenciales, actividades formativas de extensidon universitaria y cursos
estacionales seran las consignadas en los Anexos correspondientes de este reglamento.
En el caso de que la direccion sea colegiada, la cuantia se dividira entre el nimero de
personas que la realicen.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. En los Masteres Universitarios, la direccion académica sera retribuida solo en los casos
en que la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable de la coordinacion
del titulo.
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En el caso de las titulaciones impartidas en el marco del modelo eliA, también se
contempla la retribucién por la subdirecciéon académica. Su cuantia sera la contemplada
en el Anexo correspondiente de este reglamento.

3. En el caso de las ensefianzas de posgrado, el derecho a percibir la retribucion
asignada a la direccidn, codireccidon o subdireccion se hara efectivo del siguiente modo:

a) Una vez firmada el acta del L’|Itjmo mddulo, materia o asignatura de la primera
convocatoria, y presentada en el Area de Gestion Académica de la Universidad, se
devengara el percibo del 50% de la cuantia total por este concepto.

b) Si el plan de estudios contemplase la realizacién de un trabajo o memoria final, una
vez evaluados tales trabajos, y presentadas sus actas de calificacion en el Area de
Gestidn Académica de la Universidad, se devengara el percibo del 50% restante.

c) Si el plan de estudios no contemplase la realizacion de un trabajo o memoria final,
una vez firmada el acta del Clltinjo mddulo, materia o asignatura de la segunda
convocatoria, y presentada en el Area de Gestion Académica de la Universidad, se
devengara el percibo del 50% restante.

4. En el caso de los estudios de formacion permanente que no requieran titulacion
universitaria previa y de las microcredenciales, el derecho al percibo de la retribucion
asignada a la direccion o codireccion se hara efectivo una vez firmada, y presentada en
el Area de Gestion Académica de la Universidad, el acta global del periodo de docencia
0, en su caso, el acta del Ultimo mddulo, materia o asignatura.

5. En el caso de las actividades formativas de extension universitaria y de los cursos
estacionales, el derecho al percibo por este concepto se hara efectivo una vez firmado,
y presentado en el Area de Gestion Académica de la Universidad, el Certificado de
Acreditacion Docente y, en su caso, el acta correspondiente a la actividad.

Articulo 4. Coordinacién general.

1. En los Masteres Universitarios en los que la Universidad Internacional de Andalucia
no sea la responsable de la coordinacion del titulo, se establece la figura del coordinador
general del programa para la Universidad. Esta labor se retribuird de acuerdo con lo
consignado en el Anexo correspondiente de este reglamento.

2. El derecho al percibo de la retribucién por este concepto y el modo en que se haga
efectivo se regiran por lo establecido al respecto en el caso de la direccién académica
de los Masteres Universitarios que coordine la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 5. Coordinacion de modulos.

1. La coordinacion de médulos podra ser retribuida de acuerdo con lo consignado en los
Anexos correspondientes de este reglamento.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. En los Masteres Universitarios, la coordinacion de mddulos docentes sera retribuida
solo en los casos en que la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable
de la coordinacion del titulo.

3. En el caso de los moédulos docentes, para causar derecho a esta retribucion, el médulo
ha de tener una carga lectiva de, al menos, seis créditos ECTS y el nimero de profesores
participantes en el mismo no puede ser inferior a tres.
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4. A efectos retributivos, un médulo docente se considerara virtual si al menos el 80 por
ciento de su carga lectiva de créditos ECTS se imparte segin esta modalidad de
ensefianza.

5. En el caso del modulo de trabajo o memoria final de titulacion en ensefianzas de
posgrado, su coordinacion se podra remunerar de acuerdo con lo consignado en el Anexo
correspondiente de este reglamento

6. Ningun profesor podra ser retribuido por mas de tres coordinaciones de modulos.

7. En el caso de las titulaciones impartidas en el marco del modelo eliA, la consideracion
de la coordinacién de mddulos o asignaturas se regira por su normativa y convocatorias
de bancos de expertos especificas.

8. De forma excepcional, por razones justificadas, el Consejo de Gobierno podra
autorizar el establecimiento y retribucion de coordinadores de mddulo o asignatura en
situaciones distintas a las antes sefialadas.

9. El derecho al percibo de la retribucion por coordinacion de modulos se hara efectivo
una vez acreditada la evaluacion de estos mediante la firma, y entrega en el Area de
Gestion Académica de la Universidad, del acta o actas de calificaciones de los
estudiantes.

Articulo 6. Coordinacion de practicas académicas externas.

1. En las ensefianzas de posgrado que incluyan en el disefio de sus planes de estudios
practicas académicas externas curriculares, ya sean obligatorias u optativas, se podra
remunerar la coordinacion de estas practicas, ejerciendo la persona que la realice la
labor de responsable académico de las mismas, de acuerdo con lo consignado en el
Anexo correspondiente de este reglamento.

En el caso de los Masteres Universitarios que cuenten con Mencion Dual, se considerara
igualmente la coordinacién de la formacion de caracter dual del titulo, asi como la tutela
personalizada del estudiantado que siga esta formacion.

2. De forma excepcional, por razones justificadas, el Consejo de Gobierno podra
autorizar el establecimiento y retribucion de coordinadores de practicas académicas
externas en situaciones distintas a las antes sefialadas.

3. El derecho al percibo de la retribucidon por coordinacién de practicas académicas
externas se hara efectivo una vez acreditada la evaluacion de estas mediante la firma, y
entrega en el Area de Gestion Académica de la Universidad, del acta de calificaciones de
los estudiantes.

Articulo 7. Tutorizacion de trabajos o memoria finales.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

1. La tutorizacidén de trabajos o memorias finales de los programas de ensefianzas de
posgrado sera retribuida de acuerdo con lo consignado en el Anexo correspondiente de
este reglamento, incluyendo esta retribucion la funcion de formar parte de tantas
comisiones evaluadoras de trabajos finales como, al menos, el triple de estudiantes que
se hayan tutorizado.

2. Para causar derecho al percibo de la retribucion establecida por este concepto sera
preciso que el trabajo se haya depositado en el Area de Gestion Académica de la
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Universidad de acuerdo con el procedimiento establecido, asi como que haya constancia
del desarrollo de la correspondiente labor en las comisiones evaluadoras de trabajos o
memorias finales en las que el tutor hubiese de participar.

Articulo 8. Direccion de tesis doctorales.

1. La retribucién por direccion de tesis doctorales en los programas de ensefianzas de
Doctorado serd la consignada en el Anexo correspondiente de este reglamento.

2. El derecho al percibo de la remuneracion por esta labor se devengaréa una vez que se
haya depositado la tesis en el Area de Gestidn Académica de la Universidad de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Tutorizacién de estudiantes y coordinacion de plataforma docente en
programas de ensefanzas virtuales.

1. En los programas de ensefianzas virtuales se podra considerar la retribucién por
labores de tutorizacion de los estudiantes, asi como de coordinacion de la plataforma
docente utilizada para el desarrollo de las ensefanzas.

2. La retribucion por estos conceptos, cuando proceda, sera la que determine la memoria
econdmica del correspondiente programa aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. El derecho al percibo de la retribucién por estos conceptos y el modo en que se haga
efectivo se regiran por lo establecido al respecto en el caso de la direcciéon académica
del programa correspondiente.

Articulo 10. Pertenencia a comisiones académicas o comisiones de garantia de la calidad.

1. En los Masteres Universitarios en que la Universidad Internacional de Andalucia sea
la responsable de la coordinacion del titulo, asi como en las ensefianzas de formacion
permanente de posgrado, se podra contemplar una remuneracion para atender las
tareas asignadas a los miembros de la comision académica y de la comision de garantia
de la calidad de los titulos.

2. La cuantia de esta retribucion sera la consignada en el Anexo correspondiente de este
reglamento, distribuyéndose entre los miembros de tales comisiones seguin se determine
en las mismas.

3. El Consejo de Gobierno podra considerar para su retribucion otras figuras, y su
cuantia, relacionadas con la coordinacién académica de los programas, asi como con los
procedimientos para el aseguramiento de la calidad de los mismos.

4. El derecho al percibo de la retribucion por estos conceptos sera efectivo con la
entrega, al area de gestidn que corresponda de la Universidad, de la documentacién o
informes que resulten de su cometido.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Articulo 11. Condiciéon para las retribuciones por participacién en programas de
ensefianzas oficiales de posgrado.

1. La Universidad Internacional de Andalucia solo retribuira la actividad del personal
docente universitario que participe en las ensefianzas oficiales de Master Universitario y
de Doctorado cuando la misma no esté contemplada en el plan de ordenacién docente
de la universidad en la que preste sus servicios.
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2. La condicion exigida debera acreditarse de modo fehaciente, para lo cual el
profesorado suscribira la aceptacidn del encargo docente de la Universidad Internacional
de Andalucia segun el modelo normalizado existente al efecto.

3. Lo establecido se aplicara a todo tipo de retribucion, comprendiendo no solo lo relativo
a la actividad docente stricto sensu, sino también a las retribuciones que, en su caso,
pudieran corresponder en concepto de direccion, coordinacion general, coordinacion de
modulos, coordinacion de practicas, tutorizacion de trabajos o memorias finales,
direccion de tesis doctorales, u otro que pueda eventualmente reconocerse vinculado a
la docencia.

Articulo 12. Participacion en proyectos o actividades de caracter estratégico.

1. Las retribuciones de quienes participen en proyectos o actividades que el Consejo de
Gobierno de la Universidad declare que poseen caracter estratégico, ya sean ensefianzas
de posgrado, estudios de formacién permanente que no requieran titulacién universitaria
previa, microcredenciales, conferencias, cursos magistrales o de cualquier otra
naturaleza, seran las fijadas expresamente por dicho 6rgano, atendiendo, en su caso, a
los convenios de colaboracion con instituciones o entidades que al efecto puedan
suscribirse, al coste motivado por la singularidad y prestigio de los docentes,
conferenciantes o participantes en la actividad, o por las dificultades derivadas de la
concreta materia o actuacién a impartir.

2. El Consejo de Gobierno podra, en estos casos, establecer igualmente excepciones en
relacion con los conceptos susceptibles de retribucion o al nimero de horas o créditos
que el profesorado participante en estos programas pueda impartir en los mismos, asi
como definir conceptos retributivos especificos y sus cuantias.

3. Como regla general, y salvo situaciones de urgencia o de extrema singularidad, estas
excepciones deberan estar recogidas en las memorias econémicas de los programas en
cuestion y ser informadas favorablemente de forma previa por la correspondiente
Comision de Posgrado, de Extension Universitaria o de Investigacion, segun proceda.

Articulo 13. Docencia en titulaciones con planes de extincion.

En las ensefianzas de posgrado que se encuentren en fase de extincion, la retribucion
de la docencia, asi como de la direccidn, coordinacion y tutorizacion de trabajos finales
de estudios u otros conceptos relacionados con esta actividad, si se requiriese, sera la
determinada en la memoria econdémica del correspondiente plan de extincién.

Articulo 14. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Las retribuciones reguladas en el presente reglamento tienen caracter de limitativas,
sin perjuicio de las indemnizaciones por razén del servicio a las que, de conformidad con
la legislacién vigente, se cause derecho como consecuencia de los desplazamientos
desde los centros de trabajo, alojamiento y manutencién del profesorado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2. En materia de desplazamientos, y salvo causa expresamente justificada, se procurara
que estos se realicen en transporte publico colectivo.

3. En las sedes de la Universidad que dispongan de residencia universitaria, el
alojamiento y la manutencidn se realizaran preferentemente en las mismas.

Pagina 32 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2"® de Andalucia

Articulo 15. Cancelaciéon de programas de ensefianzas o actividades.

1. En los supuestos en los que las ensefianzas o actividades aprobadas no se
desarrollaran por no alcanzar el nimero minimo de estudiantes matriculados que se
hubiera previsto en la programacion o por cualquier otra circunstancia, ninguna actividad
docente generara derecho a retribucion.

No obstante, y de forma excepcional, el Consejo de Gobierno podra autorizar el abono
de aquellas actividades, como direccién o preparacion de materiales, que se hayan
realizado satisfactoriamente antes de la cancelacion de la actividad por causa ajena a
las personas directamente concernidas.

2. Excepcionalmente, el vicerrectorado competente podra autorizar la imparticion de
ensefanzas o actividades que no alcancen el nimero de estudiantes previsto en la
memoria econdmica aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre
que conste el consentimiento expreso de la direccion académica a la reduccion de las
retribuciones y gastos necesaria para asegurar el equilibrio presupuestario del programa.
De ello se informard a la Comision de Posgrado, de Extension Universitaria o de
Investigacion, segun corresponda, y al Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Incumplimientos y penalizaciones.

1. Cuando por causas imputables al mismo, el profesorado hubiere incumplido la
ejecucion de las prestaciones definidas en su encargo, el vicerrectorado competente en
razon de la actividad, solicitara a la Inspeccion de Servicios la apertura de un
procedimiento de investigacion en el ambito de actuacion de sus competencias.

2. Correspondera a la persona titular del Rectorado la resolucién del procedimiento y la
aplicacion de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 17. Revision de los Anexos del reglamento.

Los Anexos del presente reglamento seran revisados anualmente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Disposicion adicional Unica. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas.
Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.
Disposicidn transitoria.

Las retribuciones de las ensefianzas de posgrado, estudios de formaciéon permanente
que no requieran titulacion universitaria previa, microcredenciales, actividades
formativas de extension universitaria y cursos estacionales aprobadas por el Consejo de
Gobierno con anterioridad a la entrada en vigor del presente texto refundido se ajustaran
a lo establecido en su memoria economica.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Retribuciones de Ensefianzas y Actividades
Académicas de la Universidad Internacional de Andalucia aprobado por el Consejo de
Gobierno de fecha 15 de febrero de 2024 y demas normas de igual o inferior rango en
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aquellas cuestiones que contradigan lo establecido en el presente texto refundido. Las
referencias contenidas en normas vigentes a las disposiciones que se derogan
expresamente deberan entenderse efectuadas a las disposiciones de este texto
refundido que regulan la misma materia que aquellas.

Disposicion final.

El presente texto refundido entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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Anexos
ANEXO I
RETRIBUCIONES EN LAS ENSENANZAS DE POSGRADO
i6 Remuneracion de ETTTETEE R G
. Remuneracion b titulos de Posgrado
Concepto Modalidad de Programas Masteres de Formacion
de Doctorado (€) Universitarios (€) Permanente (€)
Masteres de
Formacion
Permanente:
hasta 1.500
D'r:90'9“1 Hasta 2.000 Diplomas de
academica Especializacion:
hasta 1.000
Diplomas de Experto:
hasta 750
Coordinacion
general del Hasta 1.000
programa?
Pertenencia a Hasta 300 Hasta 300

Comisién (cuantia a repartir (cuantia a repartir
Académica’ entre sus miembros) entre sus miembros)
Pertenencia a Hasta 300 Hasta 300
Comisién de . . . )
Garantia de la (cuantia a repartir (cuantia a repartir

Calidad’ entre sus miembros) entre sus miembros)

Responsable
de la Calidad'

Hasta 150 por
elaboracion del
Informe de
Seguimiento Interno
del Titulo

Hasta 300 por
elaboracion del
Informe de
Seguimiento Externo y
Renovacion de la
Acreditacion del Titulo

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbWGq

de modulo de
trabajo o
memoria final

(minimo de 20
estudiantes de la
UNIA en acta)

Coordinacion | Presendial Hasta 300 Hasta 300
de moédulo / Hibrida

docente' Virtual Hasta 600 Hasta 600

Coordinacion Hasta 300 Hasta 300

(minimo de 20
estudiantes en acta)
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Coordinacion
de practicas
académicas Hasta 300 por grupo® Hasta 300 por grupo®
externas
curriculares

Coordinacién
de formacién Hasta 1.200
dual*

Tutorizacion de

e Hasta 500 por
formacion

practica dual* estudiante
Presencial Hasta 750/ECTS Hasta 750/ECTS
Docernci Virtual Hasta 750/ECTS Hasta 750/ECTS
ocencia sincrona
Virtual Hasta 650/ECTS y Hasta 650/ECTS y
asincrona grupo® grupo®
Direccion de Hasta 600
Tesis Doctoral por estudiante
Masteres de
Formacion
Permanente:
hasta 300 por
estudiante
Tutorizat::ién de Hasta 300 por Dlplomas qe
trabajo o estudiante Especializacion:
memoria final
hasta 150 por
estudiante

Diplomas de Experto:

hasta 100 por
estudiante

" En el caso de los Masteres Universitarios, estos conceptos solo son aplicables cuando la UNIA es la universidad
coordinadora del titulo.

2 En el caso de los Masteres Universitarios, este concepto solo es aplicable cuando la UNIA no es la universidad
coordinadora del titulo.

3 Con caréacter general, grupos de hasta 30 estudiantes de la UNIA en acta. A partir de este nimero se dividira el
grupo, con un minimo de 15 estudiantes por cada nuevo grupo. En todo caso, la Comisién de Posgrado podra
estudiar condiciones distintas sobre esta cuestion en cada titulo.

4 Conceptos aplicables en el caso de los Masteres Universitarios con Mencion Dual.

5 Con caréacter general, grupos de hasta 50 estudiantes. A partir de este nimero se dividira el grupo, con un
minimo de 25 estudiantes por cada nuevo grupo. En todo caso, la Comisién de Posgrado podra estudiar
condiciones distintas sobre esta cuestién en cada titulo.

Pagina 36 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2® de Andalucia

ANEXO II

RETRIBUCIONES EN LOS ESTUDIOS DE FORMACION PERMANENTE QUE NO
REQUIERAN TITULACION UNIVERSITARIA PREVIA Y MICROCREDENCIALES

Certificado de Estudios c“’:‘;f  de nf:;t";a;““
Concepto Modalidad Unnézrcs;:‘atgc:rsﬁﬁior:au:: ;:grga Microcredenciales con una
créditos ECTS (€) carga docente maxima de 14
créditos ECTS (€)
azggg‘r’:l’ga Hasta 600 Hasta 500"
Coordinacion Pra§sqgial / Hasta 300
de médulo lorida
docente Virtual Hasta 600
Presencial Hasta 750/ECTS Hasta 750/ECTS
Docencia snual Hasta 750/ECTS Hasta 750/ECTS
Virtual 2 2
asincrona Hasta 650/ECTS y grupo Hasta 650/ECTS y grupo

" Hasta 750 € en el caso de microcredenciales que requieran titulacion universitaria previa.

2 Con caracter general, grupos de hasta 50 estudiantes. A partir de este nimero se dividira el grupo, con un
minimo de 25 estudiantes por cada nuevo grupo. En todo caso, la Comisiéon de Extensién Universitaria podra
estudiar condiciones distintas sobre esta cuestién en cada titulo.
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5. ANEXO III
§ RETRIBUCIONES EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE EXTENSION
g UNIVERSITARIA
% Concepto Modalidad Remuneracion Jornad:-(zz), Encuentros y Talleres
€
g Direccion académica Hasta 500
¢ Presencial Hasta 120/hora
5 Docencia
b Virtual Hasta 100/hora
©
>
%
°
<
=
x
w
[a]
w
=
1
2
z
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f?. ANEXO 1V
§ RETRIBUCIONES EN LOS CURSOS ESTACIONALES
E Remuneracion de Remuneracion de Remuneracion de
§ Concepto Modalidad Cursos (€) Encuentros de 3 Encuentros de 2
£ dias (€) dias (€)
£
8 Direccion Hasta 1.000 Hasta 800 Hasta 600
2 académica
% Presencial / Hasta 500 por Hasta 500 por Hasta 500 por
2 Docencia . sesion de dos horas | sesion de dos horas | sesion de dos horas
5 Hibrida } ; .
£ y media y media y media
k| Participacion . Hasta 150 por Hasta 150 por Hasta 150 por
£ en mesa Presencial articipante articipante articipante
> redonda P P P P P P
2
©
>
%
°
<
=
o
w
[a]
w
=
1
2
z
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ANEXO V

RETRIBUCIONES EN EL MARCO DEL MODELO e/iA

Remuneracion de Masteres Universitarios en el marco

e del modelo eliA (€)
Direccion académica Hasta 4.000
Subdireccion académica Hasta 1.500
Coordinacién de médulo o asignatura Hasta 600
Desarrollo de docencia asincrona Hasta 750/ECTS y grupo’

Tutorizacion de trabajo o memoria final

Hasta 400 por estudiante

Disefio y desarrollo de materiales

Hasta 1.000/ECTS

Actualizacion de materiales

Hasta 300/ECTS

' Con caracter general, grupos de entre 25 y 35 estudiantes. En todo caso, la Comision de Posgrado podra estudiar

condiciones distintas sobre esta cuestion en cada titulo.
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BOUNIA Nim. 22/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral 272/2025, de 17 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se procede a la publicacion de la
relacion de solicitantes admitidos y excluidos en el programa de Doctorado en
Ciencias Juridicas, curso académico 2025-2026.

Vistas las propuestas elaboradas por la Comisidn Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas, y de acuerdo con lo expresado en la clausula 4.4. de la Resolucién
Rectoral 158/2025, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se establecen
las instrucciones para el acceso y matricula en los estudios de doctorado, curso académico
2025-2026.

RESUELVE

Publicar la lista de solicitantes admitidos y excluidos a los Programas de Doctorado que se
relacionan en el Anexo Iy Anexo II de la presente resolucion, con indicacion de la linea
de investigacion y tutor/a-director/a en cada caso.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente,
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contenciosos-Administrativo en
el plazo de dos meses, segln disponen los articulos 8 y 46.1 y 4 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXOI. Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas

PROPUESTA DEFINITIVA DE SOLICITANTES ADMITIDOS

e Dapena Gomez, Maria

o Linea de Investigacion: Derecho Publico y Teoria del Derecho
o Director/Tutor: Dr. Rafael Jesus Vera Torrecillas.

o Codirectora: Dra. Maria del Carmen Nunez Lozano.

e Garcia Charro, Tomas Carlos.

o Linea de Investigacion: Derecho Publico y Teoria del Derecho.
o Tutor: Dr. Felipe del Pino Toscano.

¢ Garcia Moreno, Vladimir.

o Linea de Investigacion: Derecho Publico y Teoria del Derecho.
o Tutora: Dra. Maria del Carmen Nufiez Lozano.

e Rodriguez Hernandez, Carmen.

o Linea de Investigacion: Derecho de la Empresa. Crisis empresarial y cauces juridicos de
solucién.

o Tutora: Dra. Susana Rodriguez Escanciano.

e Torres Ruiz, Joaquin.

o Linea de investigacién: Derecho Publico y Teoria del Derecho.
o Tutor: Dr. Ricardo Rivero Ortega.

e Diallo Carvajal, Mariama de Jesus.
o Linea de investigacion: Derecho de la Empresa. Crisis empresarial y cauces juridicos de

solucién.
o Tutora: Susana Rodriguez Escanciano.
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ANEXO II. Programa de Doctorado en Tecnologia Educativa.

PROPUESTA DEFINITIVA DE SOLICITANTES EXCLUIDOS

o Piedrafita Puig, Jorge.
o Motivo de exclusion: No presenta Carta Aval.
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BOUNIA Num. 22/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral 273/2025, de 17 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se procede a la publicacion de la
relacion de solicitantes admitidos y excluidos en el programa de Doctorado en
Economia, Empresa, Finanzas y Computacion, curso académico 2025-2026.

Vistas las propuestas elaboradas por la Comision Académica del Programa de Doctorado
en Economia, Empresa, Finanzas y Computacién, y de acuerdo con lo expresado en la
clausula 4.4. de la Resolucion Rectoral 158/2025, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se establecen las instrucciones para el acceso y matricula en los
estudios de doctorado, curso académico 2025-2026.

RESUELVE

Publicar la lista de solicitantes admitidos y excluidos a los Programas de Doctorado que
se relacionan en el Anexo Iy Anexo II de la presente resolucion, con indicacion de la
linea de investigacion y tutor/a-director/a en cada caso.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contenciosos-Administrativo en el plazo de dos meses, segun disponen los articulos 8 y
46.1 y 4 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

EL RECTOR

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq
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ANEXO I. Programa de Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacion.

PROPUESTA DEFINITIVA DE SOLICITANTES ADMITIDOS
e Dick Caceres, Alexis Roberto.
o Linea de Investigacion: Economia Computacional.
o Tutora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.
o Directora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.
e Fons Palomares, Antonio.
o Linea de Investigacion: Finanzas cuantitativas y series temporales
o Tutora: Dr. Luis A. Gil Alafia
o Director: Dr. Luis A. Gil Alafia.
e Hurtado Gattorno, Amaya Verenice.
o Linea de Investigacion: Economia Computacional.
o Tutora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.
o Directora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.
e Parodi, Salvador.
o Linea de Investigacion: Economia Computacional.

Tutora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.
o Directora: Dra. Yolanda Rebollo Sanz.

o
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ANEXO II. Programa de Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacion

PROPUESTA DEFINITIVA DE SOLICITANTES EXCLUIDOS
e De Rojas Ojeda, Fernando.
o Motivo de exclusion: No acredita haber cursado estudios de posgrado.

e Grandio Martin, Rosa.
o Motivo de exclusion: No aporta expediente académico ni méritos para valorar.
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BOUNIA Num. 22/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral 280/2025, de 24 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se ordena la publicacion en el BOUNIA
de la declaracion de dias inhabiles en 2026 en el ambito de la Universidad
Internacional de Andalucia.

De acuerdo con el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, las distintas Administraciones,
con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario
de dias inhabiles a efectos de computos de plazos. Dicho calendario debera publicarse
en el diario oficial que corresponda, asi como en otros medios de difusion que garanticen
su conocimiento generalizado.

La aprobacion el 22 de abril de 2021 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad
de Andalucia permite proceder a la publicacion oficial en dicho medio de los dias inhabiles
en 2026 en los procedimientos propios de la UNIA.

Por todo ello, teniendo en cuenta la Resolucion de 17 de octubre de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio
2026; la Orden de 24 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica por la que se determina el calendario de dias inhabiles a efectos
de coOmputos de plazos administrativos en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ano 2026, la Instruccién de la Gerencia de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 19 de noviembre de 2025, por la que se regulan las vacaciones,
permisos y licencias para el afio 2026, asi como otros actos y acuerdos relevantes,

RESUELVE
Primero. Dias inhabiles.

Para el ano 2026 son dias inhabiles, a efectos de computos de plazos en los
procedimientos propios de la UNIA, los sabados, domingos y los dias que seguidamente
se relacionan, de acuerdo con el Decreto 101/2025, de 14 de mayo, por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2026:
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Segundo. Dias inhabiles en el ambito de cada sede de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Se entenderan inhabiles, a efectos de computos de plazos administrativos, en el ambito
territorial de cada sede de la Universidad Internacional de Andalucia, y para el afio 2026,
hasta dos dias, que seran los que, a efectos laborales, establezca para cada localidad ,y
para el afo 2026, la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia, en los términos recogidos en la Orden de 11 de octubre de 1993, por la que
se regula el procedimiento a seguir para la determinacidn de las fiestas locales, inhabiles
para el trabajo, retribuidas y no recuperables, en los municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ay
o ~ )
z Sk " a¥® Universidad
g = D#@ Internacional
2 X ¥2"® de Andalucia
= S 7%
s e
‘D Fecha Festividad
S 1 enero (jueves) Afo Nuevo
g 6 enero (martes) Epifania del Sefior
& 28 febrero (sabado) Fiesta Autonémica
’% 2 abril (jueves) Jueves Santo
E 3 abril (viernes) Viernes Santo
g 1 mayo (viernes) Fiesta del Trabajo
g
E 15 agosto (sabado) Festividad de la Asuncion de la Virgen
§ 12 octubre (lunes) Fiesta Nacional de Espafia
§ 2 noviembre (lunes) Fiesta de Todos los Santos
R 7 diciembre (lunes) Dia de la Constitucion Espafiola
g 8 diciembre (martes) Inmaculada Concepcion
g 24 diciembre (jueves) Nochebuena
S 25 diciembre (viernes) Natividad del Sefior
B 31 diciembre (jueves) Fin de afio
£
<
=
o«
w
=
1
2
z

En este sentido se declaran inhabiles los siguientes dias para cada una de las siguientes
sedes:

Pagina 48 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2® de Andalucia

Antonio Machado de Baeza: 14 de agosto (viernes) y 30 de noviembre (lunes).
Santa Maria de la Rabida: 22 de enero (jueves) y 14 de agosto (viernes).

La Cartuja, Rectorado, Sevilla: 22 de abril (miércoles) y 4 de junio (jueves).
Tecnoldgica, Malaga: 19 de agosto (miércoles) y 8 de septiembre (martes).

Tercero. Otras fechas inhabiles

Teniendo en cuenta lo establecido en la Instruccion de la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 19 de noviembre de 2025, por la que se regulan las
vacaciones, permisos y licencias para el afo 2026, asi como otros actos similares o
acuerdos de la gerencia, se declaran igualmente inhabiles a efectos de computo de
plazos en los procedimientos propios de UNIA que afecten al ambito de actividad de la
misma, quedando interrumpidos los plazos durante dichos periodos:

e Los dias 30 y 31 de marzo y 1 de abril de 2026.
e Los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 2026 y 4 y 5 de enero de 2027.

Ademas de las fechas indicadas anteriormente, podran ser declaradas habiles o inhabiles
otras fechas o periodos en los casos que asi se establezca de manera especifica, bien
para una o varias sedes, bien para un procedimiento o para un conjunto de
procedimientos, mediante Instruccion de la Secretaria General. Dichas instrucciones
seran objeto de la adecuada publicidad.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion de dicha resolucion.

Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica
José Ignacio Garcia Pérez

RECTOR
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BOUNIA Num. 22/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral 285/2025, de 27 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se establece convocatoria publica para
la presentacion de propuestas de distintas actividades académicas para la
organizacion de la programacion de cursos de verano 2026.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, reunida en sesion ordinaria de 25 de noviembre de 2025, aprobd la
Convocatoria para los Cursos de Verano 2026.

El Articulo 1 del Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, establece que la
Universidad Internacional de Andalucia se crea como centro universitario para la
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura,
mediante la docencia, la investigacion....

Asimismo, dicho Texto, en el punto 2 del Articulo 5, indica igualmente que la Universidad
organizara y desarrollara actividades cientificas y culturales, cursos de verano, formacion
a lo largo de la vida y promovera convenciones cientificas. A su vez, en el punto 5 del
referido articulo 5 se afiade que el servicio publico que presta tendra como objetivo
prioritario la calidad en la docencia y la investigacién, procurando la excelencia y su
evaluacion continua.

Al objeto de proceder a la organizacion de la Programacion de Cursos de Verano 2026,
se hace necesario establecer un procedimiento para la presentacion y seleccién de las
propuestas de actividades que han de integrar dicha programacion.

Este Rectorado, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVE,
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Establecer una convocatoria publica para la presentacion de propuestas de distintas
actividades académicas para la organizacién de la Programacién de Cursos de Verano
2026, de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
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(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(B.O.E. de 2 de octubre).

EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I
INSTRUCCIONES:

Primera. Calendario.

Las actividades académicas se organizaran en las respectivas Sedes en las siguientes
fechas previstas:

e Sede Santa Maria de La Rabida (Palos de la Frontera). Del 6 al 24 de julio de 2026.
e Sede Antonio Machado (Baeza). Del 18 de agosto al 4 de septiembre de 2026.
e Sede Tecnoldgica de Malaga. Del 22 de junio al 3 de julio de 2026.

Las fechas exactas, asi como los lugares de celebracion y el modo definitivo de
imparticion, seran determinados por la Universidad una vez sea definida la programacion
en su totalidad. Se procurard en todo caso tomar en consideracidn las propuestas
planteadas por los organizadores de cada una de las actividades académicas.

Segunda. Tipologias.
Las actividades se podran organizar en cursos o encuentros.

e Cursos.

Los cursos se desarrollan a lo largo de cuatro dias. Tendran una duracion de 25 horas
lectivas, afadiendo una ultima hora para evaluacion. El profesorado integrante de
cada curso sera como maximo de 10 personas, incluyendo a los/las responsables
de la direccién. Cada docente se hara cargo, al menos, de una sesidn completa (dos
horas y treinta minutos), siendo dos sesiones el maximo establecido por persona. Las
sesiones pueden ser impartidas por una Unica persona o podran organizarse con formato
de mesa redonda, en cuyo caso la sesion se entenderd impartida por los miembros
integrantes de la mesa.

e Encuentros.
Los encuentros se desarrollan bajo dos modalidades:

a. Encuentros de tres dias. Tendran una duracién de 20 horas lectivas, anadiendo una
Ultima hora para evaluacion.
b. Encuentros de dos dias. Tendran una duracién de 15 horas lectivas, anadiendo una
Ultima hora para evaluacion.
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El profesorado participante en los encuentros de tres y dos dias sera como
maximo de 8 y 6 docentes, respectivamente. Al igual que en los cursos, cada
docente se hara cargo, al menos, de una sesién completa no pudiendo impartir mas de
dos sesiones. Las sesiones pueden ser impartidas por un Unico docente o pueden
organizarse con formato de mesa redonda, en cuyo caso la sesion se entendera
impartida por los miembros integrantes de la mesa.

La Universidad Internacional de Andalucia entiende que los Cursos de Verano son un
punto de encuentro e interaccion entre profesorado y alumnado, siendo la presencialidad
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la mejor forma de desarrollar estas actividades, si bien cabria la posibilidad de celebrar
algunos cursos en formato hibrido y/o virtual.

La Universidad Internacional de Andalucia quiere fomentar este afio la presentacion de
propuestas que mejoren el nivel de formacidn y el intercambio académico de estudiantes
de master y doctorado de universidades andaluzas con el profesorado de referencia en
los distintos ambitos del conocimiento.

Tercera. Presentacion de propuestas.

La presentacion de propuestas comenzara el dia posterior a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la UNIA y en la pagina web www.unia.es, y
permanecera abierta hasta las 23:59 horas (GMT/UTC+01:00, hora de Madrid) del 6 de
febrero de 2026.

Las propuestas se elaboraran en modelos normalizados, debiendo adecuarse a las
directrices recogidas en esta convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través de la plataforma
https://ganexoi.unia.es. Puede consultar la guia especifica que se ha creado para la
presentacion de propuestas de cursos de verano, disponible en el siguiente enlace, guia
para gestion de propuesta curso de verano.

Para resolver cuestiones y problemas de caracter técnico, deberd contactar con el
personal del drea académica a través de sacu.unia.es. Debera abrir un ticket,
seleccionar el grupo de ayuda de GESTION ACADEMICA vy clasificar la incidencia en el
tema de ayuda: GANEXOI — Consultas e incidencias.

Para resolver consultas relacionadas con el procedimiento y las cuestiones de caracter
académico y/o normativo relacionado con los contenidos de propuestas de cursos de
verano y memorias académicas, debera contactar con el personal del drea académica a
través de sacu.unia.es. Debera abrir un ticket, seleccionar el grupo de ayuda de
GESTION ACADEMICA vy clasificar la incidencia en el tema de ayuda: Cursos de Verano:
Propuestas

Las orientaciones para la organizacion de las actividades se pueden obtener en la
siguiente direccion: www.unia.es.

No se podran presentar mas de dos propuestas por una misma persona ni organizar mas
de una actividad dentro de la Programacién.
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Cuarta. Estudio y valoracion de las propuestas.
El estudio y valoracion de las propuestas recibidas se realizara por la Comision de

Extension Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia, antes del 15 de
marzo de 2026.
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Para la valoracién de las propuestas, la Comision tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

1. Calidad, relevancia, actualidad e interés social de la tematica, asi como expectativas
de impacto del curso.

2. Curriculum académico y/o profesional del director/a del curso y del profesorado
participante.

3. Recursos financieros y materiales aportados por entidades publicas o privadas para el
desarrollo de la actividad. Para ello, en el momento de presentar la propuesta, se
requiere escrito que lo avale y justifique, y que deberd ser remitido a través
de sacu.unia.es, seleccionando el grupo de ayuda de “Gestion Académica” y el tema
de ayuda “Cursos de Verano: Propuestas”.

4. Adecuacion a las lineas estratégicas de la Universidad Internacional de Andalucia.

5. Participacion de Universidades Publicas de Andalucia.

6. Se valoraran aquellas propuestas que mejoren el nivel de formacion y el intercambio
académico de estudiantes de master y doctorado de universidades andaluzas con el
profesorado de referencia en los distintos ambitos del conocimiento.

Quinta. Aprobacion.

Tras su estudio y valoracion, las propuestas seran elevadas al Consejo de Gobierno de
la Universidad Internacional de Andalucia para su resolucion.

Cualquier cambio posterior en el programa de la actividad, sea de la naturaleza que
fuere, debera ser comunicado por la direccion académica para su preceptiva aprobacion
por el Vicerrectorado de Formacién Permanente y Cultura. En caso de modificacion
sustancial de las propuestas y condiciones establecidas, la Universidad Internacional de
Andalucia quedara exonerada del compromiso de organizar el curso o encuentro.

Con independencia del procedimiento establecido en esta Resolucion, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision de Extension Universitaria, podra incluir en la
programacion de Cursos de Verano 2026 aquellas actividades que, por razones de
relevancia e interés académico o institucional, considere convenientes.

Sexta. Obligaciones de la Direccion.

La direccion de cada curso o encuentro debe establecer, de acuerdo con la propuesta
aprobada por el Consejo de Gobierno, los objetivos y estructuracion del correspondiente
curso o encuentro, respetando las orientaciones que a tal efecto se le hayan facilitado.
Debera seleccionar al profesorado participante, del que recabard su aceptacion a
participar, fijara el programa concreto y organizara las distintas sesiones.
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Desde su aceptacion formal y hasta la fecha de su conclusion, las personas responsables
de dirigir el curso o encuentro quedaran sujetas a la disciplina académica de la
Universidad; ademas, deberan facilitar al Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Cultura, cualquier informacion sobre su organizacion y desarrollo. También promoveran
la participacion en las encuestas de evaluacion que la Universidad realice, y recabaran
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de los participantes los datos identificativos necesarios para los tramites requeridos por
la Universidad.

Sera requisito obligatorio para la imparticion del curso o encuentro que cuente con un
nimero minimo de matriculas.

Finalmente, las direcciones del curso o encuentro tendran la obligacion de implicarse
expresamente en las tareas de difusion de la actividad y captacion de alumnado.

Con caracter previo, y siempre con una antelacion minima de un mes a la celebracion
del curso o encuentro, el/la director/a hara llegar a los servicios del Area de Gestion
Académica de la Sede correspondiente los materiales y documentacion que se
trasladaran al alumnado durante la celebracion del curso o encuentro, asi como el texto
de las ponencias elaboradas al efecto por el profesorado. Los materiales, la
documentacion y las ponencias elaboradas para los Cursos seran incorporadas al archivo
de la Universidad Internacional de Andalucia y, en su caso, podran ser también
publicadas por parte de la Universidad, que se reserva este concreto derecho respecto
de las ponencias elaboradas para la actividad.

La persona responsable de la direccion debera estar durante el desarrollo del curso o
encuentro atendiendo personalmente el buen desarrollo de la actividad, en coordinacion
con el Vicerrectorado y las Direcciones de las Sedes correspondientes. Habra de
comunicar, recabando autorizacion previa, los cambios, siempre excepcionales, que se
produjeran respecto al programa previsto.

Sera también tarea de la direccion la realizacion y valoracion de una prueba de
evaluacion, asi como la verificacion de los controles de asistencia del alumnado. Esta
informacién quedara registrada en un acta firmada por los miembros de la direccion.
Asimismo, concluida la programacion, podra remitir un informe de valoraciéon, con
sugerencias y comentarios, al Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura.

Séptima. Profesorado.

De acuerdo con la tematica del curso o encuentro, el profesorado participante debera
seleccionarse siguiendo criterios académicos y profesionales, preservando la
composicion equilibrada por razén de género, y combinando la presencia de ponentes
del ambito universitario, con otros/otras que, sin reunir la condicion académica, cuenten
con un reconocido prestigio profesional o aporten, desde el mundo de la funcidn publica,
de la empresa, la cultura o la sociedad, elementos de interés para el debate de que se
trate.
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Desde su aceptacion formal para participar y hasta la fecha de conclusion de la actividad,
el profesorado quedara sujeto a la disciplina académica propia de la Universidad
Internacional de Andalucia. En todo caso, cada docente estara obligado a entregar el
texto de su ponencia en los plazos indicados por la direccion académica para su entrega
en el curso o encuentro.
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La direccion académica y el profesorado participante quedaran sometidos al régimen
establecido por la Gerencia de la Universidad para la organizacion de los
desplazamientos, alojamientos, manutencién y pago de retribuciones, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Octava. Régimen econdémico.

Cada curso o encuentro contara con un presupuesto de gastos equilibrado. A tal efecto,
se establecen las siguientes retribuciones por las actividades de caracter académico
siguiente:

Direccion de curso: 1.000 euros

Direccion de encuentro de tres dias: 800 euros

Direccion de encuentro de dos dias: 600 euros

Docencia: 500 euros por sesion de dos horas y media.

Participacion en mesa redonda (maximo 4 profesores/as): 150 euros/participante.

En el caso de que un bloque docente sea compartido por varios/as docentes, y no revista
el formato de mesa redonda, la retribucién establecida se dividira entre el profesorado
participante, en funcion del criterio fijado por la Direccion del curso o encuentro.

Asimismo, el Consejo de Gobierno establecera las limitaciones presupuestarias que
estime necesarias para atender al resto de gastos que la organizacion y desarrollo de la
programacion requiera.

Novena. Derechos de matricula.

El importe de la matricula es de 80 euros para los cursos, 60 euros para los encuentros
de tres dias y 45 euros para los encuentros de dos dias. Estos precios incluyen la cantidad
de 8 euros en concepto de apertura de expediente y expedicion de certificados.
Décima. Convenios y acuerdos de colaboracion.

La Universidad Internacional de Andalucia considera primordial que toda propuesta
contemple la colaboracion con instituciones publicas o privadas para su financiaciéon o

apoyo institucional.

A tal efecto, las direcciones de los cursos o encuentros podran participar activamente en
la negociacion y suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion, en su caso.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

Cuando la propuesta venga apoyada econdmicamente por una empresa o institucion,
debera acompaiiarse con una carta de compromiso en la que se especifique la naturaleza
y la cuantia de la ayuda, debiendo ser remitida a través de sacu.unia.es, seleccionando
el grupo de ayuda de “Gestion Académica” y el tema de ayuda “Cursos de Verano:
Propuestas”.
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Decimoprimera. Organizacion conjunta con otras universidades.

La Universidad Internacional de Andalucia podra organizar y/o cofinanciar
conjuntamente con otra universidad o universidades andaluzas uno o varios cursos o
encuentros en cada Sede.

La seleccion de actividades formativas a organizar conjuntamente podra hacerse entre
todas las propuestas recibidas en la convocatoria oficial o, previo acuerdo, por
convocatoria conjunta de ambas instituciones. Para la seleccion se constituird una
comision paritaria en cada Sede formada por el Vicerrector de Formacion Permanente y
Cultura de la UNIA, por el/la director/a de la Sede y por dos miembros de la universidad
colaboradora, determinados por ésta.

La relacion de cursos organizados conjuntamente se hara publica junto con la resolucion
final de los cursos seleccionados.

Decimosegunda. Cesion de derechos.

El profesorado participante cederd a la Universidad Internacional de Andalucia los
derechos de autor de sus ponencias, salvo decision por parte de la Universidad, de
acuerdo con las prescripciones de la legislacion espariola sobre Propiedad Intelectual
vigente, los derechos patrimoniales de reproduccion, distribucién y comunicacion publica
al objeto de su reproduccion y difusion en linea en la base de datos y paginas Web
titularidad de la Universidad Internacional de Andalucia, asi como cualquier otra posible
utilizacion futura acorde con los fines docentes y carentes de animo de lucro de la
institucién.

Decimotercera. Modificacion y anulacion de cursos.

La UNIA, previa consulta a la direccion del curso o encuentro, se reserva la posibilidad
de cambiar el formato de la actividad.

Asi mismo, podra anular con siete dias de antelacion la celebracion del curso cuando el
numero de alumnos/as matriculados/as a esa fecha sea inferior a 20.
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BOUNIA Num. 22/2025

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.4. Secretaria General.

Instrucciéon nimero 04/2025 de la Secretaria General sobre el procedimiento
de Registro en la Universidad Internacional de Andalucia, las copias
auténticas y los funcionarios publicos habilitados

El Acuerdo 7/2025 de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 25 de noviembre de 2025 (BOUNIA num. 22/2025),
aprobd el Reglamento de Administracion Digital de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA, en adelante).

Este Reglamento de Administracion Digital de la UNIA regula en su Titulo V el Registro
Electrénico y su funcionamiento, asi como la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros de la UNIA.

Finalmente, el art. 22.2 del mencionado Reglamento establece que correspondera “a la
Secretaria General de la Universidad la competencia para el desarrollo, mediante las
correspondientes Instrucciones, de aquellas cuestiones necesarias para su
funcionamiento, siempre de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.
Estas Instrucciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la UNIA.”.

Por tanto, se procede por parte de la Secretaria General a dictar esta Instruccion.
1. Funcionarios publicos habilitados

1. Es objeto de la presente instruccién, entre otras cuestiones, crear y regular el
funcionamiento del Registro de habilitaciones del personal funcionario con facultades
para asistir en el uso de medios electronicos a los interesados no obligados a relacionarse
a través de los mismos con las Administraciones Publicas, siempre que asi lo soliciten,
especialmente en lo referente a la identificacion y firma electronica, presentacion de
solicitudes a través del registro electronico general y obtencion de copias auténticas.
Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrdnicos
necesarios, su identificacion o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra
ser validamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema de
firma electrénica del que esté dotado para ello. En este caso, sera necesario que el
interesado que carezca de los medios electrdnicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera
quedar constancia para los casos de discrepancia o litigio, de acuerdo con el articulo de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.
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2. El érgano responsable de la gobernanza y gestion del Registro de habilitaciones
regulados en la presente Instruccion sera la Secretaria General de la Universidad. Dicho
organo sera también responsable de mantener actualizada la relacién de sus funcionarios
publicos habilitados que seran, al menos, los que presten servicios en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registros de la UNIA.

3. La inscripcion, modificacion y cancelacion en el Registro de habilitaciones de los
funcionarios publicos habilitados se hara de manera inmediata a la concesion del
certificado de empleado publico y se cancelara en el momento de su revocacion.

4. En el Registro se haran constar los datos necesarios para la identificacion de los
funcionarios habilitados, asi como los datos del certificado de empleado publico.

5. La expedicién y revocacién de los certificados electronicos cualificados para el personal
al servicio de la UNIA estan reguladas en la Instruccion conjunta 1/2024 de Secretaria
general y Gerencia de la UNIA.

6.La habilitacion se extendera a aquellos tramites y actuaciones por medios electrdnicos
que precisen la identificacién o firma electrénica de aquellos ciudadanos no obligados a
relacionarse electronicamente con la Universidad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Reglamento de Administracion Digital de la UNIA y demds normas
concordantes, siempre que se haya determinado que son susceptibles de ser llevados a
cabo por funcionarios publicos habilitados, segin lo dispuesto en la presente
Instruccidn.

A tal efecto, en la sede electronica de la UNIA se publicara el Catalogo de Procedimientos
y Servicios de administracién digital.

7. Para la realizacién de cualquier tramite por un ciudadano no obligado a relacionarse
electrénicamente con la UNIA, deberd consentir expresamente su identificacién y firma
electrdnica por el funcionario publico habilitado para cada actuacién administrativa por
medios electronicos que la requiera. Para ello, deberd cumplimentar y firmar el
formulario que figura como Anexo I a la presente Instruccion.

8. El funcionario publico habilitado entregara al ciudadano el resguardo del tramite
electrénico realizado, asi como una copia del documento de consentimiento expreso
cumplimentado y firmado por ambas partes.

2. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

2.1. Lugares de presentacion.
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Los ciudadanos tienen derecho a presentar las solicitudes, escritos y comunicaciones que
dirijan a drganos o unidades administrativas de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como la gocumentacién complementaria que acompafien a aquellas, en el
Registro Electrénico Unico de la UNIA en caso de estar obligado a relacionarse
electrénicamente con la Universidad de acuerdo con las reglas contenidas en el articulo
22 del Reglamento de Administracion Digital de la UNIA, o bien en la Oficina de Asistencia
en Materia de Registros en el resto de supuestos. También pueden presentar las

Pagina 59 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2"® de Andalucia

solicitudes, escritos y comunicaciones en los lugares determinados por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

2.2 Copias auténticas de documentos publicos administrativos.

2.2.1. Los ciudadanos podran, en cualquier momento, solicitar la expedicion de copias
electronicas auténticas de los documentos publicos administrativos que hayan sido
validamente emitidos por los drganos y unidades administrativas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Con caracter general, la expedicion de copias electronicas auténticas se efectuara por
funcionario publico habilitado, de conformidad con el articulo 27 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas
y el 47 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. En cualquier
caso, deberan observarse las disposiciones previstas en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electrdnica, en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad, resto de normas técnicas de interoperabilidad
derivadas de las anteriores, asi como en el Reglamento de Administracion Digital de la
UNIA.

La solicitud de copia auténtica se realizara a través del procedimiento habilitado en sede
electronica o en su defecto y mientras este no esté habilitado a través de registro
electronico dirigido a la Secretaria General de la UNIA.

2.2.2. Se procedera a la comprobacion en los archivos de la UNIA de los datos contenidos
en el original aportado, o de la existencia del original descrito, y se procederd, en su
caso, a la expedicion de la correspondiente copia auténtica.

La copia auténtica consistird en una copia realizada por cualesquiera medios
informaticos, electronicos o telematicos, de conformidad con la normativa técnica de
aplicacion, especialmente la Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de
Procedimientos de copiado auténtico y conversion entre documentos electronicos y la
Resolucién de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de
Documentos. En ambos casos figurara la acreditacion de la autenticidad de la copia
identificando el 6rgano y archivo que la expide y la persona responsable de la expedicion.

2.2.3. La copia auténtica de aquellos documentos que contengan datos nominativos
podra ser solicitada por los titulares de tales datos o por terceros que acrediten un interés
legitimo en su obtencién. Cuando el documento contenga datos personales que pudieran
afectar a la intimidad de los titulares, la copia sdlo podra ser solicitada por éstos.
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2.2.4. La solicitud podra ser denegada, por Resolucion motivada que pondra fin a la via
administrativa, cuando concurran razones de proteccion de interés publico o de intereses
de terceros mas dignos de proteccion, cuando asi lo disponga una norma legal o
reglamentaria, o por inexistencia o pérdida del documento original o de los datos en él
contenidos.
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2.2.5 A todos los efectos, las copias realizadas por medios electrénicos de documentos
electrénicos aportados por el propio interesado, manteniéndose o no el formato original,
tendran inmediatamente la consideraciéon de copias auténticas, siempre y cuando el
documento electronico original se encuentre en poder de la Universidad Internacional
de Andalucia, siendo el érgano encargado de la expedicién de copia auténtica la
Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia, con la eficacia prevista
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, antes citada.

3. Oficina de Asistencia en Materia de Registros: ubicacion, calendario y
horario de apertura.

3.1. En la Universidad Internacional de Andalucia existe un registro electronico Unico,
segun el articulo 22 del Reglamento de Administracion Digital y una Oficina de Asistencia
en Materia de Registros (articulo 24 del mismo Reglamento), ubicada en la siguiente
direccion: Oficina de Asistencia en Materia de Registros en las dependencias del
Rectorado, Monasterio Santa Maria de las Cuevas, calle Américo Vespucio, 2, de la Isla
de la Cartuja en Sevilla (teléfono de contacto: 954 462 299, correo electronico:
registro@unia.es

3.2. El Registro Electrénico Unico se encuentra accesible desde la sede electronica de la
Universidad Internacional de Andalucia (https://unia.es/es/sede-electronica/registro-
electronico).

3.3. La Oficina de Asistencia en Materia de Registros permanecera abierta todos los dias
considerados como laborales, segln el calendario laboral emitido por las autoridades
competentes y el calendario de dias inhabiles anual en el ambito de la Universidad
Internacional de Andalucia, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad (BOUNIA).

3.4. La Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad Internacional de
Andalucia permanecera abierta, en los dias considerados como lectivos en la Universidad,
en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

4. Convenios de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

La firma de convenios de colaboracion con otras Administraciones Publicas para el
reconocimiento mutuo de los respectivos registros supondra la inclusion de los
correspondientes a aquéllas como Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO |

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL CIUDADANO PARA SU IDENTIFICACION Y FIRMA
ELECTRONICA POR FUNCIONARIO PUBLICO HABILITADO.

D/D? con DNI n° con Domicilio en

LOCALIDAD PROVINCIA

C.P. TELEFONO

DECLARA:

Que no dispone de certificado de firma electrénica y que OTORGA SU CONSENTIMIENTO, por esta Unica
vez, para la identificacion y firma electrénica por el funcionario publico habilitado abajo firmante, para la
realizacion del siguiente tramite:

TRAMITE O ACTUACION ELECTRONICA:

AL FUNCIONARIO CON IDENTIFICACION:

NOMBRE Y APELLIDOS: DOCUMENTO
Ne:

En ,a de de 202

EL CIUDADANO, EL FUNCIONARIO PUBLICO HABILITADO,

Los datos personales recogidos seran tratados por la Universidad Internacional de Andalucia con la finalidad
de gestionar la identificacion y autenticacion del interesado en el procedimiento o tramite administrativo
correspondiente ante esta, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es el
propio consentimiento expreso del titular de los datos, asi como la obligacion legal de la Universidad en
cumplimiento de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo
legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. La persona interesada podra
ejercer sus derechos mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccion de Datos (Universidad
Internacional de Andalucia, Calle Américo Vespucio, 2. 41092 — Isla de la Cartuja. Sevilla) o por correo
electrénico (rgpd@unia.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear
recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacién mas detallada puede
consultarse la informacion sobre proteccion de datos de esta Universidad
(https://www.unia.es/es/proteccion-datos/info-rgpd).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: htti)s://run.gob.es/hstdSbWGq

Pagina 62 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2® de Andalucia

BOUNIA Nim. 22/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.4. Secretaria General.

Instruccion 5/2025, de la Secretaria General de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se establece el cierre de la Oficina de Asistencia en
Materia de Registros de la Universidad Internacional de Andalucia.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1/2025, de 13 de enero, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se ordena la publicacién en el BOUNIA
de la declaracion de dias inhabiles en 2025 en el ambito de la Universidad Internacional
de Andalucia, ademas de las fechas indicadas en dicha Resolucion, podran ser declaradas
habiles o inhabiles otras fechas o periodos en los casos que asi se establezca de manera
especifica, bien para una o varias sedes, bien para un procedimiento o para un conjunto
de procedimientos, mediante Instruccion de la Secretaria General.

Por ello, esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como por el Texto Refundido de la
Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, ACUERDA,

e Hacer publico el cierre de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la
Universidad Internacional de Andalucia entre los dias 26 y 30 de diciembre de 2025y 2 y
5 de enero de 2026.

o Informar que durante estos periodos permanecera abierto el Registro Electrénico de la
Universidad Internacional de Andalucia, debiendo considerarse, no obstante, que desde el
dia 24 de diciembre de 2025 hasta el dia 5 de enero de 2026 es periodo declarado inhabil
con lo cual los asientos se registraran a partir del siguiente dia habil.

Contra la presente Instruccion cabe interponer Recurso de alzada ante el Rector para lo
que se dispone de un plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de conformidad con
los articulos 121 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hth://run.gob.es/hstdSbweq

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica
Maria José Trigueros Martin

Secretaria General
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BOUNIA Num. 22/2025

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 281/2025, de 27 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad, por el
sistema de acceso libre en desarrollo de la oferta de empleo publico de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por
el Decreto 236/2011, de 12 de julio, y a fin de atender las necesidades de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en aplicacion de lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2024 (BOJA nim. 190, de 30 de septiembre de
2024), por el que se publica la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2024, y
acreditadas las preceptivas autorizaciones de la Junta de Andalucia mediante Orden de
5 de diciembre de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion, por
la que se autoriza a la Universidad Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios en ejecucién de dicha
Oferta de Empleo Publico, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Internacional de Andalucia, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la Escala de Auxiliar
Administrativa (Subgrupo C2), de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante
la UNIA, por el sistema de acceso libre, en la localidad de Palos de la Frontera, Paraje
de la Rébida, s/n (Huelva).

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia
y sus respectivas disposiciones de desarrollo, los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas
normas concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

1.3. El proceso selectivo, que se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, constara de una fase de oposicion y otra fase de concurso, con las pruebas,
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puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo I de esta Resolucidn.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en
el Anexo II de esta Resolucidon. Todas las referencias normativas contenidas en el
temario de la fase de oposicion del Anexo II, se entenderan referidas a aquellas que se
encuentren vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5. Salvo la Resolucion Rectoral que contenga la relacion de personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, sean nombrados/as funcionarios/as de carrera
de la Escala Auxiliar, que sera publicada en el BOUNIA (https://www.unia.es/bounia),
todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran en
el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion web https://www.unia.es/la-
unia/tounia.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad esparfiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, o conyuge de una de ellas, siempre que no estén separados de derecho, o
ser descendientes de cualquiera de las anteriores cuando sean menores de veintiin
anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

O tener nacionalidad de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo
57.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.1.3.Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o
titulacion equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5.No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

2.2. Todos los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionaria de carrera.
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3. SOLICITUDES.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Igualmente, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
el Boletin Oficial de la  Universidad Internacional  de Andalucia
(https://www.unia.es/bounia) y en la pagina web del Area de Recursos Humanos de la
UNIA (https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-
humanos/empleo/empleo-ptgas).

3.2.De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.d) del Reglamento de
Administracion Electrdnica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Acuerdo 23/2022, de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido y accesible desde la propia Sede electronica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).

El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1.9 Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud
debera ser firmada electronicamente.

2.9 Posteriormente, se debera pulsar el botdn <<Presentar/Enviar>>, obteniéndose
entonces un justificante de recibo electrdonico en el que figurara el codigo de registro,
fecha y hora de presentacién, asi como el nimero de expediente electrénico
asociado a su solicitud.

3.9 El recibo electrdnico sera el documento justificativo de la presentacién de la
solicitud, por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion
de la solicitud hasta la obtencion del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefiala el apartado
4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en su sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida,
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.3. A las solicitudes se les acompanara necesariamente la siguiente documentacion:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o NUmero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y tengan derecho a
participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion responsable, debidamente traducida al
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castellano, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

b) Documentacién que acredite la titulacién exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
ademas la credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera constar
necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en su caso,
documentacion que acredite estar exenta del pago de los derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 7 de esta base.

d) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacion del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en
que se fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en el apartado 4 de esta
base tercera.

e) Relacién de los méritos alegados para la valoracion de la fase de concurso, conforme
al modelo incluido como Anexo III, asi como la documentacion acreditativa de los
mismaos.

El anexo en formato editable estara disponible en la  web
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/empleo-
ptgas.

Aquellas personas candidatas que presten o hayan prestado servicios como personal de
la UNIA solo tendran que relacionar los méritos en el Anexo III, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en su
expediente administrativo del Area de Recursos Humanos de la UNIA.

Los servicios prestados fuera de la Universidad Internacional de Andalucia se acreditaran
mediante documentacidn justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de
las funciones concretas que se hayan desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
correspondiente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y no se admitird la aportacion de nuevos méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Quienes tengan reconocida una diversidad funcional o discapacidad podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del/de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria, cumplimentando al efecto el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion y, ademas, deberan aportar Dictamen
'I:écnico Facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el
Organo Técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s caracteristica/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia o discapacidad reconocido.

La adaptacion de medios y tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq
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3.5. La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en el tiempo y en la forma
descrita anteriormente supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.6. Los derechos de examen seran de dieciocho euros (18 €) que deberan ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto «UNIA. (C250FC201)» vy los apellidos y nombre de la persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, con arreglo a
lo dispuesto en las anteriores bases 3.1 y 3.2 de la presente convocatoria.

3.7. Estaran exentas del pago de las tasas de examen aquellas personas en las que
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencidn que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior debera ser justificada mediante el Informe de inscripcion emitido por el Servicio
Publico de Empleo, debiendo figurar en el mismo todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracion responsable escrita de la persona solicitante. Ambos documentos deberan
acompaiar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas. Dicha condicion se podra
acreditar mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por
la que se reconozca tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
e) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la familia numerosa.

Estas tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa cuando sean miembros de
familias numerosas clasificadas en la categoria especial y a una bonificacion del 50%
para los de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante
el correspondiente titulo actualizado.
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3.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, la exclusion definitiva del
proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, o su no presentacion a la
realizacion de los ejercicios de la oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos
de examen.
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3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, sin que puedan efectuar modificaciéon alguna en las mismas una vez
finalizado el plazo de presentacion recogido en el apartado 1 de la presente base, sin
perjuicio de que puedan presentar una nueva solicitud de inscripcién dentro de plazo,
en cuyo caso la anterior quedara sin efecto.

3.10. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucién del Rector de
la UNIA, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y las
excluidas a las pruebas selectivas, en la que figuraran ordenadas alfabéticamente, con
indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.
La lista provisional sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme
se indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el TOUNIA, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o para poder alegar contra la
omision en la relacién de personas aspirantes admitidas. La subsanacion se realizara a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica
en la Sede Electrdnica de la UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusion o aleguen contra la
omisién de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidos en la lista de personas
aspirantes admitidas, seran definitivamente excluidos de la participacion de las pruebas.
En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas
en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes, y una vez analizada la
documentacion aportada, el Rector de la UNIA dictara Resolucion declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que figuraran, ordenadas
alfabéticamente, las personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion, al menos,
de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion definitiva.

La lista definitiva sera publicada en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucién pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
respectivamente.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El nombramiento del Tribunal Calificador de la presente convocatoria se realizara
mediante Resolucion del Rector que se hara publica al mismo tiempo que se publique la
resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas
indicada en el apartado 4.1 de la base 4 de esta convocatoria.

En todo caso, la composicion del Tribunal deberd respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, garantizando asi la paridad
en los 6rganos colegiados universitarios.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias estipuladas en la Ley 40/2015,
de Régimen del Sector Publico y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su caso, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se publicara en el
Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA) la Resolucién del Rector por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en esta Base o por cualquier otra causa.

5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto, en lo relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal, con
la asistencia obligada de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria y, al
menos, la mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal
acordara las decisiones pertinentes, en orden a asegurar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

5.4. El Tribunal tendra la competencia para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de esta convocatoria, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas
cuestiones no estén previstas en ella.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucion.
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Asimismo, el Tribunal podra contar con personas colaboradoras para las tareas internas
de organizacién vy vigilancia.

5.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las
participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refiere esta convocatoria,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del citado dictamen.

5.7. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluird a todas aquellas en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.

5.8. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el Tribunal,
realizado/s el/los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web de la UNIA el
cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de pruebas tipo
test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.9. El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, si el Tribunal propone el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas,
si se produjeran renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Rector podra requerir del drgano de seleccion
relacién complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, sigan a las propuestas, para su consiguiente nombramiento como
funcionario/a de carrera.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y
estara a disposicion de las personas aspirantes el correo electronico
recursos.humanos@unia.es.
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6. DESARROLLO DEL EJERCICIO.

6.1. La fase de oposicion consistira en la celebracion de un Unico ejercicio que se
desarrollara y calificara conforme a los criterios establecidos en el Anexo I de la presente
convocatoria.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo, en todo
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caso, excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter
de unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
la primera de las letras que corresponda al sorteo realizado anualmente por la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vigente al
dia de publicacion de esta convocatoria.

6.4. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la UNIA, comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. El ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn no sera antes del 1 de enero de
2026. La fecha y hora previstas para la celebracion del mismo se determinara cuando se
publique la lista definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas. En cualquier
caso, el ejercicio se realizara en la Sede Santa Maria de La Rabida de la UNIA.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Una vez haya sido desarrollado el ejercicio que conforma la fase de oposicion del
presente proceso selectivo, el Tribunal hard publico, en el Tablon Oficial de la UNIA
(TOUNIA), el correspondiente acuerdo con la relacion provisional de las calificaciones.
Contra dicho acuerdo se podran presentar las reclamaciones o alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion.

Transcurrido el referido plazo de reclamacion, y vistas y resueltas, en su caso, las
reclamaciones o alegaciones presentadas, se procedera a publicar por el Tribunal la
relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion que
determinara, a su vez, la calificacion definitiva de la mencionada fase.

Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacion tendran la consideracion de
no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

7.2. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador
procedera a la valoracion de los méritos presentados y publicara, en el Tablén Oficial de
la UNIA (TOUNIA), la relacion de aspirantes, ordenada alfabéticamente, con la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada uno de los criterios objeto de valoracion.
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7.3. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

7.4. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes que han
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superado el proceso selectivo en la que constara la calificacién definitiva obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion definitiva baremada en la fase de concurso y la
puntuacion final constituida por la suma de las puntuaciones absolutas de ambas fases.
Asimismo, la persona titular de la Presidencia del Tribunal elaborara la propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera que sera posteriormente elevada al Rector
de la UNIA.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. Quienes hayan superado las pruebas selectivas presentaran, a través del mismo
procedimiento electronico
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53), dentro de los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la relacién
definitiva a que se refiere la Base 7.4, los siguientes documentos:

a) Original y copia para su cotejo del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o NUmero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de
espafioles o nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y de su
conyuge, contemplados en la Base 2.1.1 deberan acreditar, ademas el vinculo de
parentesco y, en su caso, la dependencia o estar a cargo de espafiol o nacional de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Original y fotocopia para cotejo del titulo académico exigido en la Base 2.1.3 o
de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes
derechos de su expedicion, asi como la documentacidn que acredite la homologacion,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea que no ostenten
la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada,
y en el caso de que esta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredite tal condicion,
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones propias de la escala convocada.
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8.2. Quienes tengan la condiciobn de empleado/a publico/a de la Universidad
Internacional de Andalucia estaran exentas de justificar documentalmente dicha
condicion y demas requisitos ya probados para obtener su anterior situacion de
empleabilidad.
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8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser nombradas/os
funcionarias/os de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

8.4. Analizada la documentacion presentada, la persona titular de la Presidencia del
Tribunal elevara la correspondiente propuesta de nombramiento al Rector de la UNIA.
Concluido el proceso selectivo, mediante Resolucion del Rector, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, asi mismo en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), seran nombrados/as funcionarios/as
de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la UNIA las aspirantes que lo hubieran
superado.

8.5. La toma de posesién de las personas que han superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas funcionarias interinas que venian
ocupando los puestos de trabajos ofertados en esta convocatoria cesaran en los mismos
una vez tomen posesion las personas funcionarias de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa (subgrupo C2), salientes de esta convocatoria.

8.7. El plazo maximo de resolucién de las solicitudes y su publicacion sera de 12 meses
y se computara desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 21 de
la citada ley.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto en el apartado a) del citado
articulo.
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9. BOLSA DE TRABAJO

9.1. A partir de la finalizacion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la Escala Auxiliar Administrativa de la UNIA, exclusiva para la Sede Santa
Maria de la Rabida, conforme a lo establecido en el Reglamento de ordenacion y régimen
de funcionamiento de las bolsas de trabajo del personal técnico, de gestion y de
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administracién y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Acuerdo 17/2024, de 15 de febrero, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA
4/2024).

9.2. Las personas aspirantes que deseen formar parte de dicha bolsa deberan aceptar
expresamente, en la solicitud de participacion de este proceso selectivo su inclusion,
autorizando en el mismo acto la publicacidon de la correspondiente bolsa en la pagina
web de Recursos Humanos (https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-
humanos/empleo/bolsas-de-empleo). La no autorizacion de la citada publicacion
supondra su exclusién de participacién de la bolsa de trabajo.

10. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la UNIA, sita en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento
de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente
direccion electronica: dpo@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después
de que hubiera cesado la relacién con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3.En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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11. GENERO GRAMATICAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
de reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Ejercicio y criterios de valoracion correspondientes a la Convocatoria del
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad por el sistema de acceso libre, en desarrollo de la oferta de
empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno, de 24 de julio de 2024.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso. En la
fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

1. Fase de oposicion: Se basara en el desarrollo de un Unico ejercicio, con dos
secciones diferenciadas, que consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test de caracter tedrico y practico con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una la correcta, sobre las materias contenidas en el programa a que hace
referencia el Anexo II de esta convocatoria.

1.1 El Tribunal establecera el nimero de preguntas totales que contendra el ejercicio y,
a su vez, el nimero de preguntas que conformara la primera y la segunda seccion del
mismo.

1.2 En cada seccion quedaran especificamente incluidas un nimero de preguntas de
reserva, que sdlo seran tenidas en cuenta, respectivamente y en el orden de aparicion,
en el caso de que sean anuladas, por cualquier causa, algunas de las que conste cada
seccion del ejercicio.

1.3 El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

1.4 La formula de correccion del ejercicio sera la siguiente:

Resultado = NA — (NE/3)

Siendo NA = el n° de preguntas acertadas y NE = el n® de preguntas erroneas.

Las preguntas no contestadas no seran tenidas en cuenta a estos efectos.

1.5 La puntuacién de las personas aspirantes en esta fase de oposicion vendra
determinada conforme a los siguientes criterios:

a) Seccién 1: Comprendera un primer tramo de preguntas sobre las materias contenidas
en el apartado A del Anexo II y supondra el 60% de la puntuacion final del ejercicio de
la fase de oposicion, siendo, ademas, de obligada superacion por parte de la persona
aspirante para considerarse aprobada esta fase del proceso selectivo, y debiéndose
obtener como minimo para la superacion de esta primera seccion el 50% de preguntas
respondidas validamente una vez descontadas las erroneas.
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b) Seccién 2: Comprendera un segundo tramo de preguntas sobre las materias
contenidas en el apartado B del Anexo II y supondra el 40% de la puntuacidn final del
ejercicio de la fase de oposicion, siempre que se haya superado la puntuacion minima
establecida en la Seccion 1, y se haya obtenido como minimo el 50% de preguntas
respondidas validamente, en esta seccion, una vez descontadas las erréneas.
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2. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar la fase de concurso,
en la que sdlo participaran aquellas aspirantes que hayan superado el ejercicio tnico de
la fase anterior.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 5 puntos y los méritos a valorar seran tenidos
en cuenta a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes previsto en
la base 3.1 de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos a baremar en el caso de cada aspirante se realizara segln
los siguientes apartados:

Apartado I. Por servicios prestados (maximo 4 puntos).

Servicios prestados en Administraciones publicas espafiolas como personal en Cuerpos
0 Escalas del Subgrupo C2: 0,16 puntos por mes de servicio prestado o fraccion.

Los servicios prestados fuera de la Universidad Internacional de Andalucia se acreditaran
mediante documentacidn justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de
las funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
correspondiente.

Apartado II. Por nivel de formacion acreditado en el idioma inglés (maximo 1 punto).
Se valorara solo el nivel mas alto alcanzado conforme a la acreditacion oficial del idioma
inglés, segun lo dispuesto en el Marco Europeo de Referencia (MCER), y de acuerdo con
la siguiente escala:

a) Nivel C2: 1 punto

b) Nivel C1: 0,75 puntos
¢) Nivel B2: 0,5 puntos
d) Nivel B1: 0,25 puntos

Calificacidn final:

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso, no pudiendo resultar
aprobado un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicion, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la Seccidn 1 del ejercicio de la fase de oposicion; si el empate persiste, atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la Seccidn 2 del citado ejercicio; y si aun asi el empate
persiste, se determinara la posicion atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada por las
aspirantes en el Apartado I de la fase de concurso.
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ANEXO II

Programa de materias que ha de regir la Convocatoria del proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad por el
sistema de acceso libre, en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada
en Consejo de Gobierno, de 24 de julio de 2024,

Apartado A

1. La Constitucidén Espariola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracion.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y deberes. Principios rectores.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. Plan Estratégico Universidad Internacional de Andalucia 2025-2027.

5. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

6. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Ambito
de aplicacion material. Ambito territorial. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de
datos.

7. Codigo Etico de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado en Consejo de
Gobierno el 15 de junio de 2022, y modificado por Acuerdo 9/2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia de 22 de febrero de 2023.

8. Protocolo para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo,
por orientacion sexual y por expresion o identidad de género, aprobado por Acuerdo
55/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 21
de julio de 2025.

9. Protocolo para la prevencion y gestion del acoso moral y discriminatorio en la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 10/2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 22 de febrero de 2023.

10. Reglamento sobre utilizacion de recursos digitales y sistemas de informacién de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobada la modificacion por Acuerdo 101/2024,
del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 28 de
noviembre de 2024: Principios generales; Actividades y usos prohibidos; Del uso del
correo electronico corporativo; Del acceso y uso de internet corporativo; Sobre el
certificado de empleado publico.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.
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14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas.

18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de
la relaciéon de servicio.

21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

22. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Disposiciones
generales. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.
Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de ensefianzas. Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

23. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

24. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

25. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
26. Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobada la modificacion por Acuerdo 71/2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 24 de julio de 2024.

27.Reglamento de Ensefianzas de Formacion Permanente General y Extension
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo
59/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 21
de junio de 2024.

28. Reglamento de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por Acuerdo 42/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 25 de abril de 2024.

29. Texto Refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de enero de 2024.

30. Reglamento de Gestion de Practicas Externas de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobada la modificacion por Acuerdo 72/2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad Internacional de Andalucia, de 24 de julio de 2024.
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31. Régimen Econdmico y Financiero de la UNIA. Patrimonio. Programacion vy
Presupuesto. Contratacion.

32. El Presupuesto de la UNIA. Elaboracién y aprobacion. Estructura. Operaciones
corrientes y operaciones de capital. Limitacion cualitativa, cuantitativa y temporal de los
créditos. Vinculacién de los créditos. Modificaciones presupuestarias. Transferencias de
crédito. Incorporacion de crédito. Generacion de crédito. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

33. El Presupuesto de la UNIA. Fases de ejecucion presupuestaria. Autorizacion y
Disposicion del gasto. Reconocimiento de la obligacion. Ordenacion y ejecucion material
del pago. Control Interno. Cuenta de liquidacion y prérroga del Presupuesto.

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico: Delimitacion de los
tipos contractuales.

Apartado B

35. Introduccidn a la ofimatica y al sistema operativo Windows. Conceptos basicos de
ofimatica y sus aplicaciones en la Administracién Publica. Elementos de un equipo
informatico: hardware y software. Sistema operativo Windows: caracteristicas,
escritorio, ventanas, menus e iconos. Operaciones basicas: crear, copiar, mover y
eliminar archivos y carpetas.

36. Configuracion y mantenimiento basico de Windows. Panel de control y configuracion.
Personalizacion del entorno. Instalacion y desinstalacion sencilla de programas. Gestion
de usuarios. Actualizaciones automaticas. Medidas basicas de seguridad y proteccion
frente a virus. Copias de seguridad y recuperacion.

37. Procesador de textos: Microsoft Word 2016 o versiones posteriores. El entorno de
trabajo. Creacién, guardado y apertura de documentos. Edicidn de texto. Formato de
caracteres y parrafos. Listas y sangrias. Configuraciéon de pagina e impresidn. Revision
ortogréfica y gramatical.

38. Herramientas practicas de Word. Tablas, imagenes y objetos graficos. Encabezados,
pies de pagina y numeracion. Uso de plantillas. Combinar correspondencia. Insercion de
indices y tablas de contenido. Proteccién y guardado seguro de documentos.

39. Hojas de calculo: Microsoft Excel 2016 o versiones posteriores. El entorno de trabajo.
Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Formatos numéricos y de texto.
Formato de férmulas. Funciones basicas matematicas, de texto y busqueda.
Configuracion de impresion.

40. Gestion y presentacidn de datos en Excel. Graficos basicos. Ordenacion vy filtrado de
datos. Proteccion de celdas y hojas. Plantillas de uso frecuente. Elaboracion de cuadros
y listados administrativos. Impresion de informes.

41. Presentaciones con Microsoft PowerPoint. Conceptos generales. Creacion y guardado
de presentaciones. Uso de plantillas y temas. Insercién de texto, imagenes y graficos.
Animaciones y transiciones. Revision y proyeccion de la presentacion.

42. Herramientas ofimaticas de Google: Google Workspace. Introduccion a la nube.
Google Drive: almacenamiento y organizacion de archivos. Google Docs, Sheets y Slides:
funciones basicas y trabajo colaborativo. Compartir documentos y asignar permisos.
Ventajas del uso institucional de Google Workspace.

43. Formularios y colaboracion en linea. Google Forms: creacion de formularios, tipos de
preguntas y recopilacion de respuestas. Exportacion de datos a hojas de calculo. Trabajo
en equipo en documentos compartidos. Recomendaciones de seguridad en el uso de
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herramientas en linea.

44. Internet y navegacion web. Conceptos basicos de Internet. Navegadores (Microsoft
Edge, Chrome y Firefox): funciones principales. Gestién de favoritos, historial y
descargas. Blsquedas eficientes en la web. Precauciones de seguridad y proteccion de
datos al navegar.

45. Correo electronico y comunicacion digital. Conceptos fundamentales. Microsoft
Outlook y Gmail: entorno, configuracion de cuentas, carpetas y contactos. Envio,
recepcion y organizacion de mensajes. Adjuntar archivos. Reglas de mensaje. Netiqueta
y buenas practicas en la comunicacion institucional.

46. Seguridad informatica y proteccion de la informacion. Principios basicos de seguridad
digital. Contrasefas seguras. Proteccion frente a virus, spam y phishing. Copias de
seguridad. Buenas practicas en el uso del correo y los servicios en la nube. Introduccién
al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la LOPDGDD en el entorno
administrativo.
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REFERENCIA CODIGO: C250FC201

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA LA FASE DE CONCURSO*

Servicios prestados

Administracion Publica:

Tiempo de servicio (afio o
fraccion):

R N/ | AW N R

Idioma inglés

Nivel acreditado:

Entidad certificadora:

Fecha de expedicion:

DECLARACION JURADA

D/D?

con DNI

original.

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacion aportada es copia fiel de la

Fdo:
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* Se debe adjuntar copia de la documentacion acreditativa de los mismos.
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BOUNIA Num. 22/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 274/2025, de 17 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria para el
Premio UNIA a las Buenas Practicas de Gestion del PTGAS 2025.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo 45/2025, de 16 de junio, de su
Consejo de Gobierno, aprobd la iniciativa para el reconocimiento de las buenas practicas
en la gestion del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
de la Universidad Internacional de Andalucia, cuyo objetivo es distinguir la contribucién
a la mejora continua, a través de la innovacion y digitalizacion de sus procedimientos de
gestién, en la busqueda de la eficiencia al servicio de los ciudadanos y en consonancia
con los valores y la mision de su planificacion estratégica.

De Conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
junio, antes mencionado, el Rector convocd el Premio UNIA a las Buenas Practicas de
Gestion del PTGAS 2025, mediante Resolucién Rectoral 145/2025 de 23 de junio
(BOUNIA nim 12 de 24 de junio de 2025).

En dicha convocatoria se indicaba que los reconocimientos y, en su caso, menciones
seran concedidos por el Rector a propuesta de una Comision compuesta por distintos
miembros, algunos natos y otros designados, correspondiendo la designacion de estos
Ultimos al Rector.

La Comisién de Seleccidon referida anteriormente, reunida en sesion del dia 27 de
octubre, y de conformidad con lo establecido en las bases de la Resolucion 145/2025 de
23 de junio, elaboré una Propuesta provisional de Resolucién de la convocatoria que fue
publicada en la web de la Universidad Internacional de Andalucia con fecha de 31 de
octubre.

En dicha Propuesta se daba a los interesados plazo de diez dias habiles, contados a partir
de la publicacién de esta, para presentar las alegaciones que estimasen oportunas.

Habiéndose constatado que no se ha presentado a tramite alegacion alguna, se elevéd a
definitiva la Propuesta de concesion con fecha 18 de noviembre.
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Por todo ello, el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en ejercicio de las
competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad y por el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, vista la Propuesta de
Resolucién de la Comision de Seleccion designada al efecto,
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RESUELVE
Conceder los siguientes premios y reconocimientos

e D3 Marta Segura Herrero. Premio a las Buenas Practicas de Gestion del PTGAS 2025,
modalidad individual (Premio de 300 euros y diploma acreditativo). Puntuacion obtenida:
4.6 puntos.

e D.2 Maria José Gomez Carrizosa, D. Roberto Francisco Arroyo Moreno, D.2 Maria de
los Angeles Martos Garcia, D. Alfonso Jesis Romero Sanchez-Guerra. Premio a las
Buenas Practicas de Gestion del PTGAS 2025, modalidad colectiva (Premio de 1.200
euros a repartir de forma equitativa entre los miembros que hayan firmado la propuesta,
o de la forma en que los miembros del grupo unanime determinen y diploma acreditativo
para cada miembro del grupo). Puntuacion obtenida: 5 puntos.

En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacién de la Resolucidn de concesion,
la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion, expresando que acepta el
Premio o mencidn concedida, que asume las obligaciones establecidas en la Convocatoria
del Premio a las Buenas Practicas de Gestion del PTGAS 2025 y se compromete a
reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia su importe en los supuestos
establecidos en la Resolucion Rectoral 145/2025 de 23 de junio, y en la legislacion que
resulte de aplicacion.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, seguin disponen
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de firma electronica
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
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BOUNIA Nim. 22/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 282/2025, de 26 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de Becas
Talento eliA Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de
México, para cursar el Master Universitario en Inteligencia Artificial aplicada a
entornos empresariales y financieros integrado en el modelo de aprendizaje en
linea de la Universidad Internacional de Andalucia (eliA) en el curso académico
2025-2026.

Resultando que por Resolucion 134/2025, se convocaron becas Talento eliA — Facultad de
Economia de la Universidad Autdnoma de México, para cursar el Master Universitario en
Inteligencia Artificial Aplicada a entornos empresariales y financieros integrado en el
modelo de aprendizaje en linea de la Universidad Internacional de Andalucia (eliA)
ofertado por la Universidad Internacional de Andalucia (en adelante UNIA), para el curso
académico 2025-2026 y se aprobaron las bases para su concesién (BNDS 839664),
financiadas con cargo a la anualidad 2025 de la aplicacion presupuestaria 3018 4000 48001
y nimero de expediente 2025/344.

Considerando que, conforme en la Base IX de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias se lleva a cabo por la Comision de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publico
Propuesta Provisional, que incluia la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas a
tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de las
oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 30 de julio de 2025, se publicd resolucidn definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publico
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacién y denegacidn de becas, la Comisién de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesion, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resolucion definitiva.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:
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Unico. - Denegar la solicitud de beca, por el motivo que se indica, a la persona solicitante
que se relaciona en el anexo I de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR.

José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Num. 22/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 283/2025, de 26 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de Becas
Talento eliA — Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Cordoba (Argentina), para cursar el Master Universitario en Inteligencia
Artificial aplicada a entornos empresariales y financieros integrado en el
modelo de aprendizaje en linea de la Universidad Internacional de Andalucia
(eliA) en el curso académico 2025-2026.

Resultando que por Resolucion 131/2025, se convocaron becas Talento eliA — Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina), para cursar
el Master Universitario en Inteligencia Artificial Aplicada a entornos empresariales y
financieros integrado en el modelo de aprendizaje en linea de la Universidad
Internacional de Andalucia (eliA) ofertado por la Universidad Internacional de Andalucia
(en adelante UNIA), para el curso académico 2025-2026 y se aprobaron las bases para
su concesion (BNDS 839288), financiadas con cargo a la anualidad 2025 de la aplicacion
presupuestaria 3018 4000 48001 y nimero de expediente 2025/345.

Considerando que, conforme en la Base IX de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias se lleva a cabo por la Comision de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas
a tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
las oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 30 de julio de 2025, se publico resolucién definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comisidn, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacién y denegacién de becas, la Comision de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesidn, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resolucion definitiva.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comisién de Becas, ha resuelto:
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Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién, con cargo al ejercicio presupuestario de 2025, de la aplicacion
presupuestaria 3018 4000 48001, del presupuesto de la UNIA, las ayudas que se indican
con el importe y la modalidad que igualmente se indican.

Segundo. - La materializacion de las ayudas tendra su efecto, segln lo establecido en la
base XVI de la resolucion 131/2025.

Tercero. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XIV de la convocatoria, las
siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidas en la Base XII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de matricula correspondiente, asi como de los servicios administrativos
que correspondan conforme a los requisitos y plazos establecidos para la segunda fase
de preinscripcion.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefanza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencidon de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucidn podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hth://run.gob.es/hstdSbweq

EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Becas concedidas.

Documento Apellidos Nombre Ayuda concedida

A1 Blatto Lautaro Nahuel Ayuda de matricula por un importe de 410,40€

3 6™ 4* Juri Pablo Roberto Ayuda de matricula por un importe de 410,40€
*96**9* Oyola Mansilla M2 Victoria del Valle ~ Ayuda de matricula por un importe de 410,40€
A™2*2*9 Peretti Maria Florencia Ayuda de matricula por un importe de 410,40€
A™398** Singh Luis Roberto Ayuda de matricula por un importe de 410,40€ |

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71¢1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbqu
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BOUNIA Num. 22/2025

VII. ANUNCIOS Y OTROS.

Instruccion de la Gerencia de 19 de noviembre de 2025, por la que se regulan
las vacaciones, permisos y licencias para el afio 2026.

Introduccion

En reunion asincrona celebrada el 18 de noviembre de 2025 entre la Gerencia de la
Universidad Internacional de Andalucia, la Junta de Personal Funcionario y la
Representacion del Personal Laboral, se acuerdan los términos de la presente Instruccion
de la Gerencia, tal y como queda recogido en el articulo 2 del Reglamento sobre Jornada
Laboral, Vacaciones y Permisos del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I de los
presupuestos que estén incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y presten sus
servicios en la Universidad Internacional de Andalucia.

1. Vacaciones Anuales

1. El personal de administracion y servicios tiene derecho a disfrutar vacaciones
retribuidas de 22 dias, ademas de los adicionales que reglamentaria y legalmente
correspondan en su caso, o en forma proporcional al tiempo efectivo de trabajo. Las
vacaciones anuales se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, y siempre previa autorizacion expresa de su responsable directo,
en todo caso, el 80% de estas deberan haberse disfrutado con anterioridad al 30 de
octubre del afio en curso. No se consideran dias habiles a estos efectos los sabados,
salvo horarios especiales.

2. Las vacaciones deben ser disfrutadas de forma obligatoria dentro del afio natural. Si
estuviesen programadas de antemano y el/la trabajador/a no las pudiese iniciar por
encontrarse en las situaciones de incapacidad temporal, permiso de maternidad o
permiso por progenitor distinto a la madre bioldgica, podra disfrutarlas fuera del periodo
previsto, dentro de los plazos establecidos legalmente.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

3. El periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en
cuenta, por una parte, las necesidades del servicio y, por otra, el interés del personal,
con la limitacién de su disfrute en un maximo de cuatro dias en el mes de diciembre;
cualquier solicitud que difiera, debe ser autorizada por la Gerencia.

2. Permisos retribuidos por asuntos particulares
Seran un total de seis dias al afio, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de

trabajo y en caso contrario, se reducird proporcionalmente. La UNIA establece hasta dos
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dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo, o los que reglamentariamente correspondan en su caso. Estos dias se
disfrutaran de acuerdo con las necesidades del servicio.

3. Dias festivos no recuperables

Fecha Festividad

1 de enero (jueves) Ao Nuevo

6 de enero (martes) Epifania del Sefior

28 de febrero (sabado) Fiesta Autonomica

2 de abril (jueves) Jueves Santo

3 de abril (viernes) Viernes Santo

1 mayo (viernes) Fiesta del Trabajo

15 agosto (sabado) Festividad de la Asuncion de la Virgen

12 octubre (lunes) Fiesta Nacional de Espafia

1 noviembre (domingo) Fiesta de Todos los Santos, por coincidir en domingo se

traslada al lunes 2 de noviembre

6 diciembre (domingo) Dia de la Constitucion Espafiola, por coincidir en
domingo se traslada al lunes 7 de diciembre

8 diciembre (martes) Inmaculada Concepcion
24 diciembre (jueves) Nochebuena
25 diciembre (viernes) Natividad del Sefior

31 de diciembre (jueves) Fin de afo

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5c-71¢c1-5649 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: hnrs;//run,gob,es/hstdgbweq

14 de agosto (viernes) Fiesta Local Baeza

30 de noviembre (lunes) Fiesta Local Baeza

22 de enero (jueves) Fiesta Local La Rabida

14 de agosto (viernes) Fiesta Local La Rabida
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22 de abril (miércoles) Fiesta Local Sevilla
4 de junio (jueves) Fiesta Local Sevilla

19 de agosto (miércoles) Fiesta Local Malaga

8 de septiembre (martes) | Fiesta Local Malaga

4. Semana Santa y Navidad

Dentro de las medidas de austeridad y ahorro energético, la UNIA mantendra cerrado
los centros de trabajo durante las fechas que se indican:

SEMANA SANTA NAVIDAD

30, 31 de marzo y 1 de abril | 28, 29 y 30 de diciembre de 2026
de 2026 4y 5 de enero de 2027

Como quiera que los dias de descanso correspondientes a Semana Santa, segun los
acuerdos de Homologacion de las UUAA, son cuatro, el dia que resta se podra disfrutar
en otra fecha coincidente con el viernes de Dolores, lunes de Pascua, ferias de la
localidad o el Rocio compatibilizando con las necesidades de los servicios, tal como se
determina en el articulo 10.15 del Reglamento sobre Jornada Laboral, Vacaciones y
Permisos del Personal Técnico, de Gestién y de Administracidén y Servicios de la
Universidad Internacional de Andalucia.

5. Dia del Patron y dia de apertura de curso

Los dias del Patron Académico, Santo Tomas de Aquino, y el de apertura de curso se
podran disfrutar en otras fechas, durante el afio en curso, atendiendo a las necesidades
del servicio.

Contra la presente Instruccion cabe interponer Recurso de alzada ante el Rector para lo
que se dispone de un plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en la
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia de la Universidad, de
conformidad con los articulos 112 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La Gerente
Ana Belén Madera Molano

En Sevilla, a pie de firma electrénica

Pagina 94 de 94

CSV : GEN-fefb-0091-d20d-73b8-bfbd-2c5¢-71c1-5649
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 01/12/2025 12:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 01/12/2025 12:04

[]5250s



		2025-12-01T12:05:22+0100
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



